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	ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ – (ADYÜ)

UZMANLIK / YANDAL UZMANLIK 
ÖĞRENCİ YETERLİLİK FORMU



	ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ 

TIP FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

 (GİZLİ)

 Öğrencinin Adı Soyadı

: ...............................................................................................................

Bağlı Bulunduğu ABD/BD
: ...............................................................................................................

6 Aylık Sürenin 

: 

a)      Öğrencinin Eğitime Devam Etmediği Süreler ve Nedenleri : .......................................................................................................................................................

b)      Hangi Dönemi İçerdiği
: ..............................................................................................................

c)      Başlama Tarihi

: ...............................................................................................................

d)   Bitiş Tarihi

: ...............................................................................................................
Bu belgeler sicillere esas olacağı ve gerekirse yargıya da sunulacağı için kanaatler tek tek ve toplam 100 puan üzerinden not verme şeklinde yazılacak ve mümkün olduğunca ek belgelerle desteklenecektir. 70 ve üstündeki notlar YETERLİLİK, 70’in altındaki notlar YETERSİZLİK olarak ifade edilecektir. 

MESLEK BİLGİSİ

:

Genel Bilgisi


: ...............................................................................................................

Meslek Bilgisi Geliştirme Çabası: .............................................................................................................

Meslek Uygulama Yeteneği ve Becerisi
: ..................................................................................................

Değerlendirmede Aldığı Notlar
: ...............................................................................................................

GÖREVE BAĞLILIK

:

Görevi Benimsemesi

: ...............................................................................................................

Görev Sorumluluğu

: ...............................................................................................................

Görevi Sonuçlandırması
: ...............................................................................................................

YÖNETME


:

Yönetime Uyması

: ...............................................................................................................

Yönetme Yeteneği

: ...............................................................................................................

Diğer Çalışanlarla İlişkileri ve Eğitime Katılma
: .................................................................................... 

AHLÂK ve DAVRANIŞI
: ...............................................................................................................

VARSA BİLİNEN KÖTÜ ALIŞKANLIKLARI
: ....................................................................................

YUKARIDA BİLDİRİLEN DEĞERLENDİRMELERİN SONUCUNDA BU ÖĞRENCİ;
YETERLİ (Puan olarak Karşılığı)
: .................................................................................................

YETERSİZDİR (Puan Olarak Karşılığı)
: .................................................................................................. 

 

......./......./.........

.......................................................... ABD/BD BAŞKANI

(ADI SOYADI)

(İMZA)
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