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GIRiS

Yiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi’nin amag ve kapsami; yliksekogretim kuramlarmin
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleriyle idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon
stirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kuramlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar1 diizenlemektedir. Bu Yonetmeligin dayanag,
04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 ve 65.maddeleri ile 44.maddesinin (b)
bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun yiiksekogretim kuramlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi
calismalar ile akreditasyon calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine yonelik olarak Universitelerin
biinyesinde Yiiksekogretim Kalite Komisyonlari olusturulmustur. Bu komisyonlarin amact; yliksekdgretim
kuramlariin biinyelerinde olusturulmus kalite degerlendirme ve giivencesi calismalar ile akreditasyon
calismalarinin diizenlenmesi ve yliriitiilmesini gergeklestirmektir.

Bu kapsamda; Adiyaman Universitesi (ADYU) tarafindan niteliksel ve niceliksel
degerlendirilmenin yapilabilmesi i¢cin ADYU Yiiksekogretim Kalite Komisyonu tarafindan (2016-2017)
egitim ve O0gretim yili i¢inde i¢/dis degerlendirilmesi yapilmis, yiiksekogretim kurumlan i¢in hazirlanmis
olan kurumsal degerlendirme raporu dikkate alinarak, bu rapor kaleme almmustir. ADYU tarafindan
hazirlanan i¢ degerlendirme raporu asagidaki sorulara cevap verecek sekilde hazirlanmistir. Bunlar;

»  Kurum ne yapmaya calistyor? (ADYU’ niin misyon ve hedeflerini kapsar.)
 Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya calistyor?(ADYU' niin
Yonetigimlorganizasyonel siiregleri ve faaliyetlerini kapsar.)

o Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor? (ADYU Kalite
giivencesi ve i¢ degerlendirme siire¢lerini kapsar.)

o Kurum gelecege yonelik siireclerini nasiul iyilestirmeyi planliyor?
(Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda ADYU’ niin rekabet avantajin

koruyabilmesi icin siirekli iyilesme faaliyetlerim kapsar.)

Prof. Dr. Mustafa Talha GONULLU

Rektor
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A. KURUM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve
iyilestirme alanlar: hakkinda bilgi verilmeli ve agsagidaki hususlari icerecek sekilde diizenlenmigtir.

[letisim Bilgileri

Prof.Dr. Ali AYDIN (Rektor Yardimcist)

Adiyaman Universitesi Rektorliigii

Altingehir Mahallesi 3005 Sokak, No: 13, 02040 - ADIYAMAN Tel: (0416)
223 38 00-1809-1814 e-posta: aliaydin@adiyaman.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Adiyaman Universitesi, 01 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili kanunla kurulmustur. Bu kanun,
17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiriirliige girmistir.

Kurulus kanununa gére Adiyaman Universitesi; Indnii Universitesi’ne bagli olarak 1983
tarithinde kurulmus olan Adiyaman Meslek Yiiksekokulu, 12 Agustos 1998 tarihinde kurulmus
olan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve 02 Kasim 1996 tarihinde kurulmus olan Saglik Yiiksekokulu ile
Gaziantep Universitesi’ne bagl olarak 27 Haziran 1987 tarihinde kurulmus olan Adiyaman Egitim
Fakiiltesi, 15 Aralik 1997 tarihinde kurulmus olan Besni Meslek Yiiksekokulu, 2003 tarihinde
kurulmug olan Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltesi ve 1988 yilinda kurulmus olan Gélbas1 Meslek
Yiiksekokulu ile Harran Universitesine bagli olarak 16 Ekim 1997°de kurulmus olan Kahta
Meslek Yiiksekokulu olmak iizere ii¢ farkli Universitenin akademik birimlerin baglantilarnin ve
adlarmnin degistirilerek Adiyaman Universitesi’ne baglanmasindan meydana gelmistir.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii Adiyaman Universitesi Kurulus Kanunuyla
kurulmustur. Ayrica, 01 Aralik 2006 tarihinde Devlet Konservatuari ve Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ve 09 Temmuz 2007 tarihinde T1p Fakiiltesi ve 16 Mart 2008 tarihinde de Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu kurulmustur.

2006 yilinda kurulan Universitemiz, 824 akademik, 587 idari personel ile 13 fakiilte, 3 enstitii, 3
yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, 1 devlet konservatuvari, 11 uygulama ve arastirma merkezi
olmak iizere; Adiyaman Merkez ve li¢ ilgede 21.127 Ogrenciye yiiksekogretim hizmeti
sunmaktadir.

Merkez kampiisii Adiyaman Merkez Altingehir Mahallesinde 1.087.460 m? alanda yer
almaktadir. Golbasi ilgesinde 26.429 m2 alan tlizerinde, Kahta ilgesinde 425.678 m2 alan {izerinde,
Besni Ilgesinde ise 588.629 m2 alan iizerinde kurulu Meslek Yiiksekokullarmin bulundugu
yerleskeler mevcuttur. Ayrica Hasancik Tarimsal Uygulama Alaninda 143.430 m2 alan
bulunmaktadir. Merkez kampiis alan1 disinda sehir merkezinde iiniversitemiz saglik yerleskesi
bulunmakta ve toplam alan1 10.017 m2°dir. Saglik yerleskesinde Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi hizmetlerini siirdiirmektedir.
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Misvonu, Vizvonu, Degerleri ve Hedefleri

"Kurum ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yamt verebilmek iizere kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmustur.

Adiyaman Universitesi Kalite Politikasi:

e Bilimsel Calisma ve Arastirma yapmak, Bilgi ve Teknoloji Uretmek,

e Bilim Verilerini Yaymak, Ulusal Alanda Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak,

e Bir Meslegin; Bilgi, Beceri, Davranis ve Genel Kiiltiiriine Sahip,

e Cevreye Duyarly, Is Saglig1 Giivenligine Onem Veren Anlayis Cergevesinde, Bireyler Yetistirmek,

e Kalite Yonetim Sistemi Standardimin Sartlarina Uyarak Etkinligini Siirekli Iyilestirmek,

e Yasal Sartlar Dogrultusunda Miisteri Beklenti ve Ihtiyaclarim Karsilayarak Memnuniyetlerini
Saglamaktir.

Adiyaman Universitesi Misyonu:

Evrensel degerlere bagli, insan merkezli ve 6ngoriili bir yonetim anlayisi ile egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek veya karsilagilan sorunlart
akim ve bilimin siizgecinden geciren, dncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin, bélgenin ve lilkenin ihtiyag
duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir tniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin artirilmasina
yonelik ¢6ziim, degisim, doniigiim ve stirdiiriilebilir kalkinmasina dnciiliik etmektir.

Adiyaman Universitesi Vizyonu:

Bilgi, iiriin ve hizmet iireterek saglik, tarim ve hizmet sektoriinde bulundugu bolgenin sosyo-
ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen bir tiniversite olmak.

Adiyaman Universitesi Degerleri:
o Seffaflik
o Hesap Verebilirlik
e Insani Degerlere Saygi
e Rekabetci Uretim
e (Cevre Duyarliligi
o Liyakat
e  Girigimcilik
e Siirdiiriilebilirlik ve Verimlilik
e Katilimeilik

Adiyaman Universitesi Ama¢ ve Hedefleri:

Adiyaman Universitesi’nin 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan amag ve hedefleri icin; (EK-1) bakiniz
Adryaman Universitesi’nin 2016-2017 Kalite Hedefleri icin;

http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/2017 Adiyaman Universitesi Kalite Hedefleri 2017.pdf, Bakiniz
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Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Universitemiz akademik birimleri ve bu birimler altinda yer alan bdliim ve programlar1 I¢in; (EK-2)
bakiniz

Arastirma Faalivetinin Yiriitiildiigii Birimleri

Universitemiz Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimler asagida listelenmistir. Bunlar;

Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi: BAP birimi, Adiyaman Universitesi bilimsel
arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasi amaciyla kurulmustur.

Adiyaman Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi:

Orgiin, uzaktan ve karma olmak iizere 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans programlari disinda
verilecek ISG ile ilgili; tiim egitim programlari, danismanlhk hizmetleri, seminerler, konferanslar,
kongreler, calistaylar, alan arastirmalari, her tiirlii eserlerin yaymi ve ulusal diizeyde Avrupa Birligi
normlarima uyum saglamak amaciyla meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar1 diizenlemektir.
Universitenin kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmesine ve is saghgi ve
giivenligi konularinda egitim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak ve tiniversitenin, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine destek olmaktir.

Adiyaman Universitesi Tarimsal Uygulama ve Arastrma Merkezi: Universite biinyesinde yer alan
akademik birimlerin 6grencileri ile ilgili kurum-kurulus ve ¢iftcilere, tarimsal uygulama ve arazi yonetimi
konusunda arastirma ve adaptasyon sonuglarini anlatmak, benimsetmek ve uygulatmak, boylece iilke ve
bolge ekonomisine iiniversitelerden beklenen katkiy1 saglamaktir.

Adiyaman Universitesi Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi:
Merkezin amaci giiniimiiz diinyasinda olduk¢a 6nemli bir konumda bulunan uzaktan algilama ve cografi
bilgi sistemleri teknolojilerini kullanarak dogal ve kiiltiirel kaynaklarin siirdiiriilebilir kullanimina yonelik
stratejiler gelistirilmesine katki saglamak, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim programlarina altyapi
olusturmak, ilgili bilimsel etkinlikleri ve uygulamalar1 organize etmek, yliriitmek, desteklemek,
gelistirmek ve ilgili kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmaktir.

Adwyaman Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart: Merkezimizin amaci; Basta iiniversitemiz
biinyesinde faaliyet gdsteren birim laboratuvarlari ve arastirmacilarini desteklemek, Universitedeki
bilimsel faaliyetlerin nitelik ve nicelik yoniinden arttirilmasi, Bolgesel, ulusal ve uluslararasi farkli
diizeylerde ihtiya¢ duyulan 6lgme, test ve analizlerin gerceklestirilebilmektir.

Adwyaman Universitesi Proje Uretim, Yonetim ve Koordinasyon Merkezi: Proje Uretim, Yonetim ve
Koordinasyon Merkezi (ADYUPROJEM), Adiyaman Universitesi ve Adiyaman ili biinyesinde
gerceklestirilen ulusal ve uluslararasi projelerin hem nitelik hem de nicelik olarak gelistirilmesi amaciyla;
[limizdeki resmi kurum ve kuruluslarin proje birimleri ile koordinasyonu saglamak ve proje hazirlayan
veya hazirlayacak olan kisilerin birbiriyle irtibata gegmelerini saglamaktir.

Proje fikri, finansmani, yazimi ve yonetimi konularinda, akademisyen ve konusunda yetkin kisiler ile
birimlerde seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektir. Ulusal ve uluslararast kuruluslar ile
isbirligi yapmak, ortak ¢aligmalar1 6zendirmek, organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar
diizenlemek, Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve Oneriler olursa, bunlar1 degerlendirerek, yeni ¢aligma
konularmi giindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda proje hazirlamaya tesvik etmek, Yerel,
Ulusal ve Uluslararasi sivil toplum kuruluslart ve dernekler ile irtibat halinde olmak ve birlikte projeler
iiretmek, Ulusal stratejik ve oncelikli devlet politikalarii destekleyici, gelistirici, gii¢lendirici projeler
iiretilmesini tesvik etmek i¢in kurulmustur.
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Adiyaman Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi: Merkezimizin en dnemli
gorevi; Uzaktan Ogrenme ve Ogretmeyi miikemmel bi¢imde yiirlitmek ve gelistirmek igin kalite
anlayisi ile yeni ve yenilik¢i teknolojiler kullanarak Ar-Ge ¢alismalar yiiriitmek ve bunlar egitim-
ogretimde uygulayip topluma yaymaktir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargas: olarak kalite giivencesi politikalarini ve
bu politikalar hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
siireci nasil iyilestirdigine iliskin metodolojisini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Bu amaca
yonelik olarak;

Misyon: Evrensel degerlere bagli, insan merkezli ve ongoriilii bir yonetim anlayisi ile egitim- 6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve sosyal-kiiltiir faaliyetler yapan, karsilasabilecek veya karsilasilan
sorunlart akim ve bilimin siizgecinden gegiren, oncelikli olarak i¢cinde bulundugu sehrin bdlgenin ve
tilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir {iniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin
artirllmasina yonelik ¢6ziim, degisim, doniisiim ve siirdiirebilir kalkinmasina onciiliik etmektir.

Vizyon: Bilgi, {irin ve hizmet iireterek saglik, tarim ve hizmet sektoriinde bulundugunu bdélgenin
sosyo-ekonomik yapisini gelistiren ve tercih edilen bir tiniversite olmak.

Adiyaman Universitesi’nin politikasini ve genel olarak hedeflerine baktigimizda; bilimsel calisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, bir meslegin; bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiirline sahip, ¢evreye
duyarli, is saglig1 giivenligine 6nem veren anlayis ¢ergevesinde, bireyler yetistirmek, kalite yonetim
sistemi standardiin sartlarina uyarak etkinligini stirekli iyilestirmek, yasal sartlar dogrultusunda
miisteri beklenti ve ihtiyaglarini karsilayarak, memnuniyetlerini saglamaktir. Kalite Politikas1 olarak
benimsenip 04.04.2014 Tarihinde ADYU Kalite El Kitabinda yaymnlanmistir. Kalite El Kitabr icin;

http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/ADYU EL KITABI.pdf Bakiniz.

Kurumun Kalite Giivence Siirecleri icin;

http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Planlar/2.ADYU-KYT-PLN-
02 KYS PLANLAMASI.pdf Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Kalite Hedeflerine Ne Kadar Ulastigim ve Hedeflerinin Ne
Kadar Gergeklestigini Gormek Icin Hedef Eylem Planlamasina icin;

http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103(Planlar,Kalite Eylem
Planini seciniz) Bakiniz.

ADYU’ de i¢ Degerlendirme Siirecleri, iki ana bashk altinda siirdiiriillmektedir. Bunlar:

1. Stratejik Planlama Faaliyet Raporunun Sunulmasi: Stratejik Planlama Faaliyet Raporunun
olusturulmasi; faaliyette bulunulan ge¢mis yila ait verilerin ADYU baglig1 tiim birimlerden almarak
stratejik plan kapsaminda kurum amag ve hedeflerine ne oranda ulasildiginin tespitine yonelik olarak
gerceklestirilmektedir.

2. Kalite Yonetim Sistemine ait I¢ Degerlendirme Siirecleri:
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% ¢ Tetkik Prosediirii Dogrultusunda Yilda iki Kere i¢ Tetkiklerin Yapilmas

A- (ADYU-KYT-PRD-03 ¢ Tetkik Prosediiriine ) icin;
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Prosedurler/3.ADYU-PRD-
03 IC TETKIK PROSEDURU.pdf Bakiniz

B- I¢ Tetkik Plam Yilda iki Kere Yapilmaktadir. i¢ Tetkik Plam i¢in;
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Planlar/ADIYAMAN_UNIVERSITESI
2017 _YILI__IC TETKIK PLANI.pdf Bakiniz
> Ust Yonetime KYS Sistem Performans Raporunun Sunulmasi (EK-3 Bkz)
> Yilda iki Defa Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinin Yapilmas1 (EK-4 Bkz)

ADYU Kalite Yonetimi Sistem Performans Raporu kapsaminda gerceklestirilen kalite
iyilestirme faaliyetleri yilda iki defa iist yOnetime (Senato’ya) sunulur. Kurum ici tetkikler
(01.01.2016 - 30.06.2016) tarihleri arasinda 6 aylik siirede 1 I¢ Tetkik, (01.07.2016 - 31.12.2016)
tarihleri arasindaki 6 aylik siirede ise 2.ic Tetkik olmak iizere yilda en az iki defa olarak
gerceklestirilir. ADYU Kalite Yénetim Sistemine ait detayli bilgiler asagidaki tablolardadir.

> Adiyaman Universitesi Kalite Hedeflerine Ulasmada;
e ADYU KYT PLN-05 Plan dogrultusunda yapilmaktadir. ADYU KYT PLN 05 igin;

http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/Iso9001/Planlar/ADYU 2017 PROSES PLAN
LAMASI.pdf Bakiniz

e Her Aym ik Haftasi Tiim Birimler Kendi Proseslerini FRM-18 Proses izleme Formuna Doldurup
Kalite Yonetim Koordinatorliigiine Sunarlar.(EK-5 Bkz)

e ¢ Tetkik Sonuglari(EK-6 Bkz)

e Hedef Eylem Planlamasi

e Adiyaman Universitesi Birimlerinin Gergeklestirdigi Hedefler igin;

http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/2017_Adiyaman_Universitesi_Kalite_Hedefleri_2017.pdf Bakiniz

Adiyaman Universitesi gelecege yonelik siireclerini iyilestirme, kapsaminda ise
yiiksekogretimin hizhi degisen gindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajim
koruyabilmek iizere yaptigy, iyilestirme faaliyetleri asagidaki gibidir.

Bunlar;

1. Akademik, Idari ve Ogrenci isteklerini belirlemek i¢in farkli araliklarla yilda toplam iki adet anket
yapilmaktadir. Akademik Personel anket sonuglari i¢in;(EK-7) Idari Personel anket sonuglari
i¢in;(EK-8) ve Ogrenci anketi Sonuglar1 i¢in;(EK-9) bakiniz.

Miisterilerden gelen dilek, istek ve onerilere yapilan islemler i¢in;(EK-10) bakiniz

Diizenleyici ve onleyici faaliyetler i¢in;(EK-11) bakiniz

I¢ tetkik sonuglarinin degerlendirilmesi icin;(EK-6) bakiniz

Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinda 9 (dokuz) konu lizerinde goriisiilerek 3 (ii¢) konuda
kararlar alinir. Yonetimin G6zden Gegirme Toplantisi i¢in; (EK-4) bakiniz

Iyilestirme icin YGG gériisiilen konular icin (EK-4) bakiniz

aprwd

o
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Kurumsal dis degerlendirme, program akreditasyonu, laboratuvar akreditasyonu ve sistem
standartlar1 yonetimi (1SO 9001, 1SO 14001, OHSAS 18001, IS050001 vb.) calismalari, odiil siirecleri
(EFOM) kapsaminda kurumda gecmiste gerceklestirilen ve halen yiiriitiillen ¢calismalar varsa bu
siireclerin nasil kurgulandig1 ve yonetildigi aciklanmistir.

e ADYU (26.05.2015) tarihinde TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistem Belgesi, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisiinden alimmistir. (14-16.04.2016) tarihinde TSE tarafindan yapilan 2.Dig
Tetkikten bagsar1 ile gegmis ve belgeyi bir yil daha kullanmaya hak kazanmistir. Yiiriitilen
Caligmalar, KYS Planlamas1 kapsaminda gergeklestirilmistir. D1 degerlendirme raporu igin;(EK-
12) bakiniz

e (2015-2019) ADYU Stratejik Planlamasinda yer alan amag cercevesinde 1S09001:2008 KYS
Belgesi almmis olup diger kurumsal belgelendirmeleri almaya yonelik c¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Belgelerimiz igin;

http://adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Universitemiz/Belgelerimiz-13596 Bakiniz

Tablo-5: (2015-2019) ADYU Stratejik Planlamasinda Amaclar

Amac¢ 6: Kurumsal Yonetim Sistemlerini Olusturmak ve Yayginlastirilmasini1 Saglamak

Hedef Universitemiz akademik ve idari birimlerinde Kalite Y6netim Sistemi siireglerini tamamlayarak, ISO 9001:2008 belgesini
' almak ve sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda tiniversitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde iniversite bilgi yonetim sistemini
2
olusturmak

Hedef; (OHSAS 18001 Sisteminin olusturulmasi

Hedef 4 ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sisteminin olusturulmasi

Hedefs ISO 17025 Laboratuvar Akreditasyon Standardinin olusturulmasi

Hedefg ISO 14001 Cevre Yonetim Sisteminin olusturulmasi

Adiyaman Universitesi, dis degerlendirme sonuclarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu
iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi

anlatilmistir. Bu kapsamda, Sonuglarina gore Dis Kurulusun Degerlendirme;
v' TS ENISO 9001:2008 Kurma Sistemi Kurulmustur.

Kalite El Kitab1 olusturulmus
Talimatlar

Prosesler

Prosediirler

Formlar

Planlar

AN N N N N RN

Listeler

v' Gorev Tanimlari igin;

http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103 Bakiniz
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Anketler Yapilmis Gelismeye Acik Alanlarimiz Belirlenmistir ve Belirlenen Bu Alanlarda Diizeltici
Faaliyetler Yapilmistir. Yapilan faaliyetler i¢in; (EK-7, EK-8,EK-9 ve EK-4) bakiniz

Adiyaman Universitesi misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini asagida
belirlenen sekilde, izlemekte ve iyilestirmektedir.

Performans Gostergeleri ADYU-KYT-PLN-05 Proseslerin Planlamasina Gére Belirlenmektedir ADYU
KYT PLN-05 Plan dogrultusunda Birimlerden Her Aym ilk Haftas1 Gelen Aylik Proses izleme Formu

Toplanip Alt1 Ayda Bir YGG Toplantisina Sunulur. Proses Planlamalar I¢in;

http://tkyk.adiyaman.edu.tr/Files/tkyk/Dokumanlar/1so9001/Planlar/ADYU 2017 PROSES PLANLAMASI.pdf
Bakiniz

Aylik Proses izleme Formu i¢in;(EK-13) bakiniz

Yilda iki Defa Yapilan Yonetimin Gézden Gecirme Toplantisina Sunularak Aksayan Prosesler Kok
Nedenleri Sorgulanmaktadir.

Satin alma Prosesi; Satin Alma Prosesinde 01.01.2016 tarihi ile 31.12.2016 tarihi arasinda toplam 1073
adet satin alma gerceklestirilmistir. 2 Tanesi Sartlar1 Saglamadigindan Dolay Iptal Edilmistir

Egitim Prosesi; Egitim Prosesinde 01.01.2016 tarihi ile 31.12.2016tarihi arasinda toplam 37308 adet egitim
gerceklestirilmis olup 76 tanesi personelin rapor almasi veya gorevlendirilmesi nedeniyle yapilamamugtir.
Yiiksek Lisans Egitim Prosesi; Yiiksek Lisans Egitim Prosesinde 01.01.2016 tarihi ile 31.12.2016 tarihi
arasinda toplam 5621 adet Yiiksek Lisans Egitim prosesi gergeklestirilmistir.

Siirekli Egitim Merkezi Prosesi; SEM Prosesinde 01.01.2016 tarihi ile 31.12.2016 tarihi arasinda Toplam
30 adet SEM Prosesi gergeklestirilmistir.

BAP Prosesi; Bilimsel Arastirmalar Prosesinde 01.01.2016 tarihi ile 31.12.2016 tarihi arasinda toplam 248
adet Bilimsel Arastirmalar prosesi gerceklestirilmistir. 42 Tanesi Sartlar1 Karsilamadigindan Dolay1 Iptal
Edilmistir.

Laboratuvar Prosesi: Laboratuvar prosesinden 01.01.2016 tarihi ile 31.12.2016 tarihi arasinda toplam 1060
adet Laboratuvar Prosesi gerceklestirilmis olup 12 tanesi verilen numunelerden dolayi tekrar yapilmistir

Bu Prosesler diginda 01.01.2016 tarihi ile 31.12.2016 arasinda {iiniversitemizde yapilan bazi
faaliyetler tablodaki gibidir.

Faaliyetin Ad1 Toplam Gergeklesen Say1/ Toplam Gergeklesmeyen Say1
OGRENCI KAYIT 32528 Adet
EVRAK HIZMETLERI 47831 Adet 40 Adet Evrak reddedilmistir.
KUTUPHANE HIiZMETLERI 83044 Adet
BUTCE HAZIRLAMA 11 Adet
STRATEJIK YONETIM FAAL 173 Adet
PERSONEL ISLEMLERI 603 Adet
TASINIR ISLEMLERI 3665 Adet
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BILGI EDINME SiSTEMI 24Adet

BAKIM ONARIM 1272 Adet 14 adet bakim onarim devam etmektedir.

BASIN VE HALKLA ILISKiLER 1491 Adet

DIS ILISKILER FAALIYETI 306 Adet 15 Adet Dis Iliskiler Birimi tarafindan
yiiriitiilen stire¢ devam etmektedir

BILGI iISLEM FAALIYETLERI 1167 Adet

SAGLIK KULTUR VE SPOR FAL 306 Adet 5 Adet Etkinlik Hava Kosullar Nedeniyle

Iptal Edilmistir
HUKUK FAALIYETLERI 343 Adet
TEMIZLIiK FAALIYETLER] 12070ADET 277 Adet temizlik yeniden

tekrarlanmustir.

Adiyaman Universitesi Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri

Yiiksekogretim Kurumunun 23 Temmuz 2015 Tarihli ve 29423 sayili yazisi geregince Adiyaman
Universitesinin 22.03.2017 Tarihli 05.Say1li Oturumu 45929520-07-02 Sayili Karar1 ile ADYU Kurumun
Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon olusturulurken iiniversite biinyesinde bulunan tiim
birimlerin idari kadrosunda gérev yapan ve konuya hakim personel secilmistir.

ADYU Kurumun Kalite Komisyonu Uyeleri Tablodaki Gibidir;

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVI BOLUMU
1 Ali AYDIN Prof.Dr. Rektor Yardimeisi
2 Mehmet KAYGUSUZOGLU Dog.Dr. Genel Sekreter
3 Muhammed ALAGOZ Dog.Dr. Giizel Sanatlar Fak
4 Salim CERCI Dog.Dr. Fen Edebiyat fak
5 Cigdem SABBAG Dog¢.Dr. Turizm Fakiiltesi
6 Miicahit Celik Do¢.Dr. Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi
7 Tayfun SERVI Dog¢.Dr. Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi
8 Tahir KAHRAMAN Dog¢.Dr. Eczacilik Fakiiltesi
9 Ramazan ASLAN Yrd. Dog.Dr. Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi
10 Ismail HAKAN AKGUN Yrd. Dog.Dr. Egitim Fakiiltesi
11 Hasan MACIN Yrd. Dog.Dr. Islami ilimler Fakiiltesi
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12 Ismail BOZKURT Yrd. Dog.Dr. Miihendislik fakiiltesi
13 |ilhan CAG Yrd. Dog.Dr. Tip Fakiiltesi

14 Yusuf OZAY Yrd.Dog.Dr. Tip Fakiiltesi

15 | Cavidan GUL VARIS Yrd.Dog.Dr. Kahta MYO

16 | Deniz TASTEMIR Yrd.Dog.Dr. SHMYO

17 Mehmet Fatih SAHAN Yrd.Dog.Dr. Fen Bil Ens.

18 |Salhadin GOK Yrd.Dog.Dr. Sosyal Bil Ens.

19 Kiirsat KAYA Yrd.Do¢.Dr Saglik Bil Ens.

20 | Mahmut KOPARAL Yrd.Dog.Dr Dis Hek. Fak

21 | Aykut DUNDAR Yrd.Dog.Dr BESYO

22 |Hiiseyin DOGAN Ogr.Gor Besni MYO

23 | Kamil HAKAN DERIN Ogr.Gor Golbast MYO

24 | Ali TUTAR Ogr.Gor Sosyal Bil MYO

25 | Mustafa YAVAS Ogr.Gor Teknik Bil MYO

26 | Ahmet OZDEMIR Ogr.Gor Saglk YO

27 | Miinevver ELCI Okutman Yabanci Dil MYO

28 | Mustafa DOGAN Daire Bsk. Strateji Daire Bsk.

20 | Furkan ASLAN ngsré;ii(gfgmi Miihendislik Fakiiltesi

Adiyaman Universitesi’nin Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari, Komisyon, Kkalite giivencesi siirecinin
Isletilmesi

ADYU Kalite Komisyonu asagidaki tabloda gosterildigi iizere ana basliklar iizerinden uzmanlik
alanlar1 ve istek iizerine gorevlendirilmislerdir. Komisyonun calismalart ADYU Senatosu adina Kalite
Yonetim  Sisteminden sorumlu olan Rektér Yardimcist Prof.Dr. Ali AYDIN nezaretinde
gerceklestirilmektedir. “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” kapsaminda gerceklestirilen toplantilar
sonucunda ortaya ¢ikan eksiklikler heyetle paylasilmakta ve kayit altina alinmaktadir. (2016-2107) Egitim-
Ogretim yilina ait 2.ADYU Kurum I¢ Degerlendirme Raporu tespit edilen eksikliklerin paralelinde
olusturulmugtur. Heyet tarafindan tespit edilen eksiklikler, ADYU Senatosunda gériisiilmek iizere Rektér
Yardimcist Prof.Dr. Ali AYDIN’ a teslim edilmistir.

Adiyaman Universitesi Kurumun Kalite Komisyonu Uyelerinin Gorevleri i¢in; (EK-14 ) bakiniz

Adiyaman Universitesi i¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alisanlar, ogrenciler) ve dis paydaslarin
(isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, égrenci yakinlart vb.) Kkalite giivencesi
sistemine katilm ve katki vermeleri icin;

Paydaslar icin dilek ve Oneri sistemleri olusturulmustur. Bunlar; iiniversitenin farkli yerlerine
konuglandirilmis olan dilek- 6neri kutular1 vasitasiyla tiim paydaslarin tespit etmis olduklari eksiklikleri
veya onerilerini ADYU Kalite Koordinatorliigiine ulastirilmasi saglanmaktadir. Ayrica, ADYU web
sitesinde Tim yer alan Kalite Koordinatorliigiine ait iletisim ikonu altinda “gériis ve énerileriniz”talep ve
onerilerini tiim paydaslarimiz tarafinuza iletmektedir. Goriis Oneriler Listesi I¢in; (EK-10) Bakiniz, Goriis
ve Oneriler igin;
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http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/lletisim-2068 Bakiniz
C. EGITIM VE OGRETIM

Kurumun egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Egitim- 6gretim,
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siireg
olarak ete alinmalidir. Asagida farkli basliklar altinda listelenen sorular, kurumda egitim-6gretim
altyapisinin yeterliligi, egitim- 6gretim stratejisinin ve hedeflerinin tutarliligi, siirecinin ne kadar etkin
sekilde yiiriitiildiigii ve performansina iligkin degerlendirmenin yapilabilmesine olanak saglamak tizere yol
gosterici olmast amactyla verilmistir.

PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda i¢
ve dis paydas katkilar1 saglanmaktadir.

Yiiksekdgretim Kurulunun On lisans, Lisans ve Lisansiistii boliim/programlarmi agma ve égrenci alma

olgiitleri kapsaminda programla ilgili bilgiler, akademik altyapu, fiziki altyap1 dikkate alinarak miifredat
tasarimi yapilmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunun On lisans, Lisans ve Lisansiistii boliim/programlarini agcma ve 6grenci alim
kosullari icin Bakiniz

I¢ paydaslarda (6grenci ve calisan) boliim ile ilgili personelin egitim durumu, uzmanlik alan1 vb. durumlar
etkili olmaktadir.

D1s paydas isveren, is diinyast ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb. olarak ise ilgili
sehirdeki sektorel durum ve sektoriin yelpazesine bakilarak ve ayrica hangi konulara daha ¢ok ihtiyag
olunduguna goére miifredat olusturulmaktadir.

Programin amag ve hedefleri, Ulke igin gerekli ihtiyag, Program icin SWOT - (FUTZ) analizinin yapilmasi
miifredatin tasariminda da etkili olmustur.

Programin amag ve hedefleri, Ulke icin gerekli ihtiya¢, Program icin SWOT - (FUTZ) analizinin yapilmasi
miifredatina icin Bakiniz

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri) saglanmaktadir.

Yiksekogretim Kurulu Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) gore 68rencilerin
programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelere
gore belirlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYCQ)icin Bakiniz

Her boliimiin/anabilim dalinin kendi egitim-6gretim programinit TY'YC'deki temel alan
yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmesi ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmektedir.

Adiyaman Universitesi Bologna Siireci Uyum Calismalari kilavuzu icin Bakiniz

Adiyaman Universitesinde Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z oniinde bulundurulmasi

Her programin yeterlilikleri olugturulurken TYYC dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Hazirlanan
yeterlilikler TYYC ile uyumludur.
Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)

Adiyaman Universitesi Bologna Koordinatorliigii Bologna Siireci Uyum Calismalari icin Bakiniz

Adiyaman Universitesinde Programlarin yeterlilikleriyle ders o6grenme ciktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmasi

Bologna bilgi paketi kapsaminda miifredatta yer alan her dersin 6grenim ¢iktilari belirlenmis olup
¢iktilar programi yeterlilikleri ile Adiyaman Universitesi Bologna Siireci uyum ¢aligmalari kilavuzuna
gore iliskilendirilerek 1’den 5’e kadar puanlama yapilmaktadir.
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i Bologna Siireci Uyum Calismalari i¢in Bakiniz
Adiyaman Universitesinde programlarin onaylanma siireci

Adiyaman Universitesi Bologna Koordinatorlii

Bolgenin ihtiyacini karsilayabilmek i¢in agilmasi diisiiniilen programlarin acilma gerekgesi, yurt
ici ve yurt dis1 6rnekler verilerek programin ilgili biriminin yonetim kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
iiniversitenin senatosuna sunulmaktadir. Senato kararinin olumlu olmasi neticesinde programin agilmasi
ile ilgili belgeler Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmektedir. Yiiksekogretim Kurulunun onaylamasi
halinde programa 6grenci alimina baglamak i¢in gerekli yazismalar gerceklesmektedir.

Yiiksekogretim Kurulunun Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Boliim ile Meslek
Yiiksekokulu Biinyesinde Program Acilmasina iliskin baglant;

Yiiksekogretim Kurulunun Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu Biinyesinde Bolim ile Meslek
Yiiksekokulu Biinyesinde Program Acilmasina iliskin Icin Bakiniz;

Adiyaman Universitesinde Programlarin egitim amaclar1 ve kazammlar1 kamuoyuna acik bir
sekilde ilan edilmesi

Programin amaglari, ¢iktilari, uygulamalari, kazanimlar1 Universitemiz resmi web sayfasinda
Bologna Bilgi Paketi kapsaminda tiim kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir. Giincel programlarin
eklenmesiyle birlikte yeni programlarin giincellemelerine devam edilmektedir, ilan adresi;

Adiyaman Universitesi Bologna Bilgi Paketi Sistemi Icin Bakiniz

OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIiRME

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) belirlenmesi

Bologna bilgi paketine uygun olarak programin miifredatinda yer alan derslerin is yiikleri
hesaplanarak AKTS’ler belirlenmistir. Is yiikii tablosu hazirlanirken ders siiresi, ddevler, sunumlar,
projeler, ara sinavlar, yariyil sonu siavlari, ders uygulamalar1 dikkate alinarak hesaplamalar yapilmstir.
Adiyaman Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim 6gretim ve sinav ydnetmeliginin Madde 16-
(3)’te belirtilmistir.

Adiyaman Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim &gretim ve smav ydnetmeligi Icin
Bakiniz

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmesi
Programlarin miifredatina eklenen zorunlu stajlar is yiikleri hesaplanarak AKTS ler belirlenmistir.
%100 alan bilgisini kapsayacak sekilde is yiikleri hesaplanmustir. Is yiikii tablosu hesaplanirken her
programin staj yonetmenliginde belirtildigi kadar is giinii staj yapmalar1 belirlenmistir. Stajlarin is yiikleri
programlarin toplam is yliklerine dahil edilmektedir. Ayrica Bologna siireci uyum ¢alismalar1 kilavuzunun
10.maddesi yaz stajlarinin nasil kredilendirilecegi ayrintilartyla belirlemektedir.
Adiyaman Universitesi konuya iliskin yonergeler icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Bologna Koordinatérliigii Bologna Siireci Uyum Calismalari icin Bakiniz.

Programlarin yiiriitiilmesinde 68rencilerin aktif rol almalarimin tesvik edilmesi

Ogrencilerin aktif olarak derslere katilmalarini tesvik etmek amaciyla her derste ddev, sunum,
projeler, staj, uygulama verilerek dersin etkinligi artirilmaktadir. Yazili sinavlar haricinde yapilan 6lgmeye
yonelik cesitlendirmeler doneme yayilarak 6grencinin aktif katilim saglanmaktadir. Bu ek aktiviteler
degerlendirmenin %25’ine karsilik geldiginden programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin ilgisini canli
tutmaktadir.

Adivaman Universitesi on lisans ve lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeligi icin Bakiniz.

Adivaman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Smav Yonergesi icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonergesi icin Bakiniz.
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Basar1 6lcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigim
olcebilecek sekilde tasarlanmasi

Doénem ortast ve sonunda yapilan sinavlar miifredati kapsayict sekilde hazirlanarak 6grencinin
bilgi seviyesini tam olarak 6lgmesi saglanmaktadir. Ayrica donem boyunca miifredatla baglantili proje
hazirlama gibi etkinlikler yaparak ve elde edilen c¢iktilar1 degerlendirerek objektif bir Olgiilendirme
yapilmaktadir. Kapsam gecerliliginin yani sira kazanim alanma gore bilissel ve duyusal davranislari
kazandirmaya yonelik degerlendirme yapilmaktadir.

Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir yoéntem
(smavlarin/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarinin énceden belirlenmis
ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmesi

Universitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ile yonergelerinde belirtilmistir.

Adiyaman Universitesi on lisans ve lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi Icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeligi icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonergesi Icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonergesi Icin Bakiniz.

Ogrencinin devamimi veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan a¢ik diizenlemeler

Universitemiz Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmelikleri ile yonergelerinde belirtilmistir.

Adivaman Universitesi on lisans ve lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi Icin Bakiniz.

Adivaman Universitesi lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeligi icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonergesi icin Bakiniz .

Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonergesi Icin Bakiniz.

Mazeretler ve izinli Sayilma Hakh ve gecerli nedenler
Universitemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmelikleri ile yonergelerinde belirtilmistir.

Adiyaman Universitesi On lisans ve lisans egitim §gretim ve sinav yonetmeligi Icin Bakiniz.

Adivaman Universitesi lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeligi icin Bakiniz.

Adivaman Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Smav Yonergesi icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonergesi Icin Bakiniz.

Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler

Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginin 39. Maddesinde
agikca belirtilmistir.

Universitemizin 6zel yaklasgim gerektiren d@rencilere tamdigi hak ve imkanlar asagida verilen
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesinde ve Yurtdisindan veya Yabana Uyruklu Ogrencileri icin
Kayit Kabul Yonergesinde ayrintilariyla verilmistir.

Adiyaman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yo6nergesi Iicin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Yurdisindan veya Yabancit Uyruklu Ogrenciler icin Basvuru ve Kayit Kabul
Yonergesi Icin Bakiniz.
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OGRENCININ KABULU VE GELiSiMi, TANINMA VE SERTiFiKALANDIRMA

Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmasi

Ogrenciler 6n lisans ve lisans programlarma merkezi yerlestirme sistemiyle, lisansiistii
programlara ise lisansiistii yonetmeligine ve Ozel Yetenek sinav yonergesine gore kabul edilmektedir.
Ogrencilerin egitim hayat1 boyunca gorecekleri dersler, staj vb. 6grenciye acik halde sunulmaktadir.

Adiyaman Universitesi on lisans ve lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi Icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeligi Icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi Icin Bakiniz.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin izlenen yontemler

Yeni 6grencilere ilk bilgilendirme kayit zamaninda yapilmakta olup, oryantasyon programi
(genel uygulama) ve akademik danigmanlik hizmeti verilmektedir. Ogrencilerin kendi birimleri ve
iiniversitenin kiitiiphane, sosyal etkinlikler, egitim-6gretim disiplin ve sinav yonetmeligi hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir. Tiim faaliyetlerle ilgili bilgilendirme ve duyurular Universitemiz ana
web sayfamizda 6grencilere duyurulmaktadir.

Adiyaman Universitesi Resmi Web Sayfasi Icin Bakiniz.

Basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya ogrencinin programdaki
akademik basarisi tesvik edilmesi ve/veya odiillendirmesi

Universitemize 6grenci kazandirmak amaciyla kurum biinyesinde cesitli tanitim ve etkinlikler
diizenlenerek, kurumumuzun en iyi sekilde tanitimi saglanmaktadir.
Adiyaman Universitesinin On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Sinav Ydnetmeligine gore, basarili
Ogrencilerin not ortalamalarima gore programdaki akademik basarisi tesvik edilmekte ve
odiillendirilmektedir.

Adivaman Universitesi on lisans ve lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi Icin Bakiniz.

Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetlerinin etkin sekilde sunulmas: ve akademik
gelisimlerin izlenmesi

Miisteri memnuniyeti anketleri yilda en az bir kere Ocak ayinda Universitemiz tarafindan
hizmet alanlara yonetim temsilcisi tarafindan elden, posta ile veya elektronik ortamda gonderilir.
Geri donlis yapan miisteri memnuniyeti anketleri tek tek 100 puan lizerinden asagida verilen
puanlamalar dogrultusunda degerlendirilir.

Adiyaman Universitesi Miisteri Memnuniyet Anket Degerlendirme Talimati

I¢in Bakiniz.

Egitim ve 6gretimin en énemli faaliyetlerinden birisi danigmanlik hizmetleridir. Programlarda
her sinif icin akademik danigman atanmakta ve 6grenci mezun oluncaya kadar akademik anlamda
danigmanlik hizmetini ilgili 6gretim eleman ile yiiriitmektedir. Ders se¢imi, staj durumu, mezuniyet
islemleri, olas1 sikintilar birebir ilgili danigman ile ¢oziilmektedir.

Bu hususla ilgili olarak Adiyaman Universitesi’nin On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimlerine gore akademik danigmanlik hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Adiyaman Universitesi on lisans ve lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi icin Bakiniz.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi tammnmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler

Ogrenci Hareketliligi tesvik etmek igin Erasmus, Mevlana ve Farabi uygulama el kitab1 ve
yonergelerinde belirtildigi sekilde ders ve kredi tam taninma saglanarak diploma denkligi Bologna
siirecine uygun olarak dgrencilere verilmektedir.
Dayanak;
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Adiyaman Universitesi 6n lisans ve lisans egitim &gretim ve siav yonetmeligi igin Bakiniz.

EGITIM-OGRETIM KADROSU

Egitim-6@retim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmasi

Universitemiz, agik programlar1 devam ettirecek bazi programlarda asgari diizeyde de olsa
programlarin ¢ogunlugunda is ve isleyisleri siirdiirebilecek yeterli nitelikte akademik personel
istthdam etmektedir. Akademik personel se¢imi ve istihdami ilgili yonetmelikler dogrultusunda
yapilarak kalite teminat altina alinmaktadir. Asgari akademik personelle devam ettirilen programlar,
kadrosunda bulunmayan alan uzmanlarini iniversitemizin diger programlarindan temin ederek egitim
kalitesini artirmaktadir. Universitemiz Akademik Personel sayisi giincel haliyle Stratejik Planda
agikca belirtilmistir.

Adiyaman Universitesi Stratejik Plan (2015-2019) I¢in Bakiniz.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siireclerin
yiiriitiilmesi

Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siire¢ asagida
verilen yonetmeliklere gore yiiriitilmektedir.

Qg'retim desi Disindaki Akademik Kadrolara Atama Yonetmeligi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usulleri

Ilgili programdaki akademik personel sayisinin yetersizligi, programdaki akademik personelin
uzmanlik alanindan farkli derslerin olmasi, akademik personelin girebilecegi ders yiikii saati fazla
olmasi gibi hallerde, disaridan 6gretim elemani gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ayrica disaridan
gorevlendirilecek personelin ders verme ile ilgili yeterlilik durumu da goz Oniine alinarak ilgili
kuramlardan gorevlendirme ile talep edilir. Gorevlendirme usulii; oncelikle boliim/program ilgili
derslere girecek dgretim elemani talebine dekanlik/miidiirliige bildirir. Dekanlik/Miidiirliik bu talebi
Rektorliige ve Rektorliikk onayiyla da ilgili kuramlardan 6gretim elemani talebi yapilir. Karst
kurumdan onay gelmesi halinde dénemlik olarak ek ders {icreti karsiliginda disaridan gelen 6gretim
eleman ilgili derslerde gorevlendirmesi yapilir.

Universitemiz tarafindan bu siire¢ asagida verilen 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 31. maddesine
gore yapilmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu icin Bakiniz.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (calisma
alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesinin giivence altina alinmasi

Kurumumuzda yapilan ders gorevlendirmeleri agagida verilen siireglere gore giivence altina
alimmaktadir.

Hali hazirda Universitemizin ders gorevlendirme ydnergesi olmadigindan, 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 31, 33, 39. ve 40. maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun Yiirlitme Kurulu kararlar1 ve
Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi hiikiimleri esas
almmaktadir. Bagta akademik personelin uzmanlik alanina bakilarak varsa Doktora, Akademik unvan
hiyerarsisi, Akademik calisma geg¢misine bakilarak gorevlendirme yapilmaktadir. Ders dagilimin
yapilacagi zamana kadar verdigi dersler gdz oniinde tutularak olusmus teamiil dogrultusunda Bolim
Baskanliginca yapilmaktadir. Derse girecek Ogretim elemanin, verecegi derslerle ilgili akademik
calisma, is tecriibesi, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora egitimlerinde ilgili dersleri almis olmasina
bakalir.

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu I¢in Bakiniz.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o0gretim becerilerini
iyilestirmek icin olanaklar sunulmasi
Kurum i¢i, kurum disi, yurtigi ve yurt dist bilimsel etkinlikler ve egitimler, akademik

ADYU - KURUM iCi DEGERLENDIRME RAPORU - 2016
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103
14



http://oidb.adiyaman.edu.tr/Files/oidb/Yonetmelik-Yonerge-Kanun_vb/adiyaman_universitesi_lisans_ve_onlisans_yonetmeligi_.docx
http://oidb.adiyaman.edu.tr/Files/oidb/Yonetmelik-Yonerge-Kanun_vb/adiyaman_universitesi_lisans_ve_onlisans_yonetmeligi_.docx
http://sgdb.adiyaman.edu.tr/Files/sgdb/Planlar/2015-2019_stratejik_plan/STRATEJIK_PLAN.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.12295&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Naklen%20veya%20A%C3%A7%C4%B1ktan%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulan
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10121&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

personelin kendi akademik calismalar1, akademik personele yiiksek lisans ve doktora (UNIP ve 2547
sayili kanunun 35. ve 39. Maddesine gore gorevlendirme) egitim durumu igin gerekli imkanlarin
saglanmasi, daha fazla akademik caligma icin, akademik tesvik olanaklar1 sunulmaktadir.

Ayrica Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Yénergesi ve Proje Uretim, Koordinasyon Merkezi Yonergesi, Siirekli Egitim Merkezi
Yonergesi ve Erasmus Personel Hareketliligi kapsaminda akademik personelin mesleki gelisimlerini
sirdirmek ve Ogretim becerilerini iyilestirmek icin destekler verilmektedir. Halihazirda aktif
programlarca talep edilmis abone veri tabanlarn Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca
arastirma amaciyla akademisyenlerin istifadesine sunulmaktadir.

Her dénem Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginca {iniversitemiz tiim birimlerine

kitap alim1 yapilacagina dair duyuru yapilmaktadir. Bu baglamda kiitiiphaneye alinmasin istedikleri
kitap, matbu materyal veya veri tabani aboneligine dair 6nerilerini toplamaktadir.

Adiyaman Universitesi Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Yonergesi Icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi icin Bakiniz.

Adiyvaman Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (ADYUSEM) Egitim Ogretim Yonergesi Icin
Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Abone Veri tabanlari Icin Bakiniz.

Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarimin izlenmesi ve odiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar

Universite icindeki akademik yapinin kisisel ve kurumsal dlgekte proje, yaym ve bilimsel
aktiviteler kapsamindaki ¢aligmalarinin kayitlarini tutarak bilimsel {iretim ve bilgiyi toplum yararina
sunma konusundaki performansini 6lgmek iizere gelistirilmis ve web sayfamizda faaliyet raporlarinda
acikeca ilan edilmektedir. Ayrica c¢esitli anketler ve otomasyon islemleriyle de akademik performans
takibi yapilmaktadir.

Bunlarin yani sira verilen akademik tesvik, kurum tarafindan maddi destek verilerek kongre,
proje vs. yazimi igin gerekli sartlarin saglanmasi, takdir ve tesekkiir belgeleri ile de odiillendirme
yapilmaktadir. Ayrica bilimsel yayinlara destek amagli yonerge ve Akademik Tegvik Yonetmeligi;

Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi icin Bakiniz.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi icin Bakiniz.

Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-ogretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirliginin giivence altina almasi

Universiteler, 6zel sektér ve arastirma kurumlan arasindaki isbirligini gelistirmeye ydnelik
programlar ve AR-GE isbirlikleri desteklenecek, arastirmaci insan giicti 6zel sektoriin ihtiyaglar1 da
dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilerek giivence altina alinmaktadir.

2547 YOK kanununun 29-36. Maddelerinde unvanlarin korunmas: kapsaminda giivence altina
almmaktadir.

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu icin Bakiniz.

OGRENME KAYNAKLARI ERISILEBILIRLIiK VE DESTEKLER

Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak Ogrenme ortamlarim (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitliphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atélye, klinik, laboratuvar, tarim
alanlar1, miize, sergi alani, bireysel ¢aligma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde
saglamakta midir?

Universitemiz kurumsal kimligini giiglendirmek amaciyla yeni fakiilteler, yeni birimlerin
acillmasma ve yeni hizmet binalarin yapimina baslanmis halen devam etmekte olup, bu birimlerin
acilmastyla birlikte mevcut durumdaki yetersiz olan Ogrenme ortamlari (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin dzelligine gore atolye, klinik, laboratuvar, tarim
alanlar1, miize, sergi alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) iyilestirilerek eksik atolye binalarinin yapilmasi
konusunda girisimlere agirlik verilerek, bu ortamlarin etkinlikleri daha da kapsamli bir sekilde
artirllmaya c¢alisilmaktadir. Bu kapsamda 6grenme ortamlar1 “gelismeye agik” durumdadir. Fiziki
sartlarin iyilestirilmesine doniik ¢aligmalar yapilmalidir.
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Adiyaman Universitesi Yillara Gore Faaliyet Raporlari I¢in Bakiniz.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanim tesvik edilmesi, Kurumda tiir teknolojiler kullanilmasi

Universitemiz egitim ve arastirma laboratuvarlari, saglik alaninda simiilasyon laboratuvar,
teknolojik altyap1 bakimindan beklenen diizeye yakin olmakla birlikte, 6zellikle laboratuvar ve teknik
personel yoniinden gelistirilmesi yoniinde calismalar devam etmektedir. Universitemiz teknolojik
altyapiya biitce olanaklar1 dogrultusunda son yillarda artan bir sekilde kaynak ayirmaktadir.
Universitemiz idari birimlerin teknolojik alt birimlerini destekleyen yazilim programlari ve modiilleri
kademeli olarak hizmete sunulmaktadir. Universitemiz birimlerindeki bilgisayar laboratuvarlarinda ve
merkez kiitiiphanede 6grencilerin kullanimina agik ve internete baglanabilen bilgisayarlar mevcuttur.
Ayrica, tim dersliklerimizde halen bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi {istiin teknolojili cihazlar
kullanilmakta olup; bilgi teknolojisi donanimli akilli tahta kullanima agilmig olup ve sayisi arttirilmasi
planlanmaktadir.

Universitemizin mevcut bilgi ve teknoloji kaynaklar1 asagidaki linkte yer alan dokiimanm 26.
sayfasinda detaylandirilmistir.

Adiyaman Universitesi 2016 Yili Faaliyet Raporu icin Bakiniz.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik desteklerin saglanmasi

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi icin alaninda uzman kisiler davet edilerek
gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz ile ISKUR arasinda imzalanan protokol geregi
ogrencilerimiz belli dénemlerde ISKUR il miidiirliigiine gotiiriilerek is sahasi, is bulma vb. konular
hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayrica, 6grencilerin alanlar1 ile ilgili teknik ve mesleki geziler
diizenlenmektedir.

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenlerin saglanmasi

Universitemiz ogrencilerine, ilgili bdliimlerde staj yapma imkami saglanmasi yaminda, isteyen
Ogrencilerimizin, bolim staj komisyonlarinin uygun gordiigii kamu kurumlart ile o6zel sektor
kuruluslarinda staj yapmasina firsat verilmektedir.

Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmasi

Universitemizde Yiiksekdgretim Kurumlan, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi
Uygulama Y 6netmeligi’nin 10. maddesine gore; asagidaki hizmetler yiiriitilmektedir;

e Saglik Hizmetleri,

e Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri,
e Sosyal Hizmetler,

e Kiiltiirel Hizmetler,

e Spor Hizmetleri.
Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi Icin Bakiniz.

Ogrencilerin kullammina yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji
donamimh ¢calisma alanlar vs.)

Universitemiz Strateji Dairesi Baskanligi’nin 2016 vili faalivet raporlari icin Bakiniz.

Universitemiz egitim ve arastirma laboratuvarlari, teknolojik altyapr bakimindan beklenen
diizeye yakin olmakla birlikte, ozellikle laborant ve teknik personel yoniinden gelistirilmesi
gerekmektedir. Universitemiz teknolojik altyaprya biitge olanaklar1 dogrultusunda son yillarda artan
bir sekilde kaynak ayirmaktadir. Bu kapsamda teknolojik alt yapi gelismeye acik diizeydedir.
Ogrencilerin kullanimina yonelik yemekhane, yurt spor alanlar1 ve teknolojik donanimli ¢alisma
alanlart mevcut olup, bu alanlarin fiziki sartlarinin biitce olanaklar1 g¢ergevesinde diizenlenmeye
calisilmaktadir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin desteklenmesi
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Universitemizde dgrencilerin var olan yeteneklerinin gelistirilmesi igin halkoyunlari, baglama,
tiyatro, judo, karate, resim vb. branslarda kurslar agilmaktadir. Ayrica tiyatro gosterileri, konserler,
sinema giinleri, panel, sergi, anma ve kutlama torenleri, konferans, bilim, kiiltiir, sanat ve spor
etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Topluluklarimiz 2007 yilindan gilintimiize 2.062 etkinlik
gercgeklestirdi.

Adiyaman Universitesi 2016 Yili Faaliyet Raporu I¢in Bakiniz.

Kurum, 6zel yaklasim gerektiren égrencilere (engelli veya uluslararasi égrenciler gibi) yeterli ve
kolay ulasilir 6grenme imkénlari ile 63renciye destek saglanmasi

Engelli 6grencilerin yerleske icindeki yasamlarimi kolaylastirmak ve daha iyi sartlarda
O0grenim gdrmelerini saglamak amaciyla gerekli c¢aligmalar yapilmaktadir. Tekerlekli sandalye
kullanicilarinin rahat hareket etmesi amaciyla, glivenli bir kullanim saglayan platform tiirii asansor,
oziirlii asansorii vb. hizmetler kullanima agilmasi planlanmaktadir. Ayrica, arag park yerlerinde engelli
stiriiciilerin araclarma 06zel yer ayrilmaktadir. Kampiis i¢i yaya yollarmin iyilestirilmesi ve
sinyalizasyon ¢alismalarinda engelli bireylerimizin kampiisiin biitiin noktalarina ulagabilmeleri
hedeflenmektedir.

Engelsiz Universite Engelsiz Kampiis diisiincesiyle hareket edilerek kampiisiimiizde énemli

bir eksikligi giderecek olan Yardim Noktalariin kurulmasiyla birlikte kurumsal sosyal sorumluluk
geregi Universitemiz lizerine vazife olan isleri de yerine getirilmesi diigiiniilmektedir. Kampiis
aydinlatma calismalarindan elektrik hatlarinin désenmesine, kampiis ana girisinden varacagi yere
kadar yapilan her tiirli calismalarda teknolojinin biitiin nimetlerinden faydalanilmustir.
Universiteye kayith engelli 6grenci, On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligin 21.
maddesinde belirtilen sinavlara girmek zorundadir. Ancak 6grencinin performansinin en iyi sekilde
degerlendirilebilmesi i¢in, engelli 6grenci yetersizlikleri temel alinarak dersi veren 0gretim elemant
onay1 ile sinav yeri, siiresi, bicimi degistirilip uygun hale getirilebilir. Smmavda kullanilacak 6zel
alfabe, bilgisayar, biiyiiteg gibi ek gerecler, okumaya ya da yazmaya yardimci kisi ya da araglar
saglanir.

Uluslararas1 6grenciler i¢in Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
bilinyesinde gerekli calismalar yapilmaktadir.

Adiyaman Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi 2016 Yili Faaliyet Raporu icin Bakiniz.

Adiyaman Universitesi Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrencileri icin Basvuru ve Kayit Kabul
Yonergesi Icin Bakiniz.

Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi giivence altina alinmast
Dis Alum Hizmetler ve Kurum I¢i Hizmetler Etkinligi (Anket, Kontrol, Tzleme, Degerlendirme vb.)

Idari personel sayis1 ve hizmet kalitesinin artirilmas1 ve kurumumuza yeni gelen personelin
yetkinlik kazanmasi igin hizmet ici egitimler verilmektedir. Universitemizde goérev yapmakta olan
personelin ihale Genel Mevzuati ve Dogrudan Temin Yontemiyle Satin Alma Egitimi konularinda da
bilgi ve donanimlarini artirarak hizmet kalitesini ylikseltmek icin hizmet i¢i egitim kurslari
diizenlenmektedir. Universitemizin merkez kampiisii ve ilgelerde bulunan akademik birimlerimizin
cevre ve idari binalarin genel temizlik ve giivenlik hizmeti (kadrolu giivenlik personeli ile birlikte)
hizmet alim1 yoluyla saglanmistir. Ancak biitce yetersizligi nedeni ile temizlik ve giivenlik isci sayisi
arttirilamamustir.

Bu durum hizla biiyiiyen iiniversitemiz i¢in temizlik ve giivenligin eksik sayida personel ile
yiriitiilmesine neden olmaktadir. Dolayisiyla yetersiz personel ile verilen hizmetin kalitesi de
diismektedir. Ogrencilerin kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden daha etkili bigimde
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla web sayfamizda gerekli agiklamalar yapilmistir. Kiitiiphanede
yayinlara erigim, kaynak taramasi, kitap rezervasyonu, siire uzatma gibi islemler internet iizerinden
yapilabilmektedir. Diinyada ve iilkemizde teknolojik gelismelere paralel olarak yayim sayisinda biiyiik
bir artis ve cesitlilik (basili yaym, e-yayin, kitap digi materyal vb.) olmustur. Bu durum Daire
Bagkanligimizdan talep edilen yayin sayisinin artmasina ve maliyetlerin yiikselmesine neden
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olmustur. Thtiyacin karsilanabilmesi igin biitcenin onemli oranda artirilmasi gerekmektedir. Maddi
kaynaklarin yetersiz, personel sayisinin az olmasi nedeniyle teknik destek hizmetleri istenilen diizeyde
ger¢geklesmemektedir. Yeni yapi ve bakim onarim konusunda, mali kaynaklar ile teknik personel
yetersizligi bulunmaktadir. Mevcut binalarin  kiiciik bakim onarimlari ihtiyag durumunda
yapilmaktadir.

PROGRAMLARIN SUREKLI iZLENMESI VE GUNCELLENMESI

I¢ paydaslarin (6grenciler ve calisanlar) ile dig paydaslarin (isveren, is diinyasi ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi

I¢ paydaslarda (6grenci ve ¢alisan) calisan akademik personelin almis olduklar egitim ve
akademik personelin siire¢ igerisindeki almis/alacak oldugu egitim vs. dikkate alinir. Béliimde okuyan
Ogrencilerin istek ve talepleri de degerlendirilmekte olup buna gore programlarin izlenmesi ile
giincellenmesi yapilmaktadir.

Dis paydas (isveren, is diinyas1 ve meslek orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) olarak ise ilgili
sehirdeki sektorel durum ve sektoriin yelpazesine bakilarak gerekli temsilciler ile birlikte hareket
edilmektedir. Ulke icin gerekli ihtiyagta dikkate alarak buna gére programlarin izlenmesi ile
giincellenmesi yapilmaktadir.

Programlari amag ve hedefleri ile SWOT - (FUTZ) analizi ile kurumun stratejik planma gore hareket
edilmektedir
Gaizden gecirme faaliyetlerinin sikligi, nasil ve kimler tarafindan yapildigy, katki veren paydaslarin
belirlenmesi bu paydaslar karar verme siirecindeki agamalarina katilabilmesi

Gozden gegirme faaliyetleri senelik, donemlik, gerekli goriildiigiinde ve ilgili kisilerden talep
geldiginde yapilmaktadir. Gozden gegirme faaliyetleri ise kurumun yoneticileri, programin
yoneticileri, 6grenciler ve dis paydas olan birimlerin temsilcileri ile yapilmaktadir. Katki veren
paydaslar ise istekli ve zorunlu katilim ile program ile ilgili, konusunda uzman kisilerin katilimi
saglanacak sekilde belirlenmektedir. I¢ ve dis paydaslar karar verme siirecinin tiim asamalarina
katilmaktadir. Karar verme konusunda uygun olan se¢enege dikkat edilmektedir. Bu kapsamda
KOSGEB ile iiniversitemiz arasinda yapilan protokol geregi Girisimcilik dersi miifredata eklenerek
Ogrencilerin bagarili olmasi durumunda sertifika verilmektedir.

Degerlendirme sonuglari, programin giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi

Bu konuda gerekli ¢alismalara devam edilmektedir.

Programlarin egitim amaclarina iliskin hedeflerine ulastigini; égrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginin izlemesi ve dl¢mesi

Bu konuda gerekli ¢alismalara devam edilmekte olup, mezuniyet sonrasi {iniversitemiz tarafindan
kurulan Mezunlar Portali web sayfasi araciligiyla takibi kismen saglanmaktadir.

Adiyaman Universitesi Mezunlar Portali Web Sayfasi icin Bakiniz.

Programlarin egitim amacglart ve égrenme c¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence altina
alinmast

Bu konuda gerekli ¢alismalara devam edilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
tyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir. Asagida farkli basliklar altinda listelenen
sorular, kurumda arastirma siirecinin yonetildigi mekanizmalarin etkinligine, siirecin girdi ve ¢iktilari
ile degerlendirilerek arastirma siirecinin bir biitiin olarak degerlendirmesinin yapilabilmesine olanak
saglamak {izere yol gosterici olmasi amaciyla verilmistir.

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Adiyaman Universitesi arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi

Universitemiz, arastirma stratejisi ve hedefleri yapilan stratejik planlamalar ile belirlenmistir.
Bu hedefler Rektorliikk, Akademik Birimler, Proje Uretim Yonetim ve Koordinasyon, Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, Merkezi Arastirma Laboratuvari tarafindan gergeklestirilecektir
Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belirlenmekte ve hangi
stklikta gozden gecirilmektedir?

Adiyaman Universitesi’nin arastirma stratejisi ve hedefleri; Universitemiz, alaninda insan kaynagi
alt yapisi ve fiziki olanaklarini giiclendirerek arastirmacilarin motivasyonunu arttirmaya, boylece
proje, yayin, patent, faydali model vb. ¢iktilar konusunda ulusal ve uluslararasi alanda nicelik ve
nitelik bakimindan ileri seviyede ¢alismalar yapmaya devam edecektir. Ayrica, tiniversitemiz 6zellikle
disiplinler arasi projeler ve sanayi ile isbirligi projelerini desteklemekte olup bu alanda koordinasyonu
saglayacak yapilar1 giiclendirmeyi hedeflemektedir. ADYU AR-GE Stratejileri ve Performans
Hedefleri i¢in (EK-15 Bkz)

Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mi ya da tek bir arastirma alanina
yonelik olarak mi ele alinmistir? Kurumun temel arastirma ve uygulamali arastirmaya bakist
nasildir?

Kurumun arastirma stratejisi biitlinsel ve ¢ok boyutludur. Uzun siireli ekonomik veya sosyal
fayda beklemeksizin veya sonuglarinin pratikteki sorunlara uygulanmasi veya uygulamalarindan
sorumlu olan sektorlere aktarilmasi i¢in herhangi bir ¢caba harcamaksizin, sadece bilginin ilerlemesi
icin gerceklestirilen temel arastirma alanlarinda o&zellikle fizik, kimya, biyoloji ve matematik
bilimlerinde yapilan caligmalar yiiriitilen projelere verilen destekler ve ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri ile desteklenmektedir. Yeni bilgi elde etme amaciyla iistlenilen belirli bir pratik amag veya
hedefe yonelik gerceklestirilen uygulamali arastirma alanlarinda 6zellikle miihendislik, tip dis
hekimligi ve eczacilik fakiiltelerine verilen proje destekleri ve ulusal ve uluslararasi igbirlikleri ile
yapilan bu uygulamali arastirmalar desteklenmektedir.

Kurum, arastirmada oncelikli alanlari ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta midir?

Kurum oncelikle saglik, tarim ve hizmet sektoriinde bulundugu boélgenin sosyo- ekonomik
yapisini gelistirmek lizere aragtirma faaliyetlerinde bulunmaktadir.
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Arastirmada éncelikli alanlarinda UYGAR merkezleri var ni? Varsa bu merkezlerin hedefleri

belirlenmis, ciktilari izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?

Aragtirmada oncelikli UYGAR Merkezlerimiz asagida listelenmistir;

Hedefler belirlenmis . .. _[Ciktilar
midir? Ciktilar: izlenmekte midir? degerlendirilmekte
midirD
Saglik Uygulama ve i ] ]
Aragtirma Merkezi

Tarimsal Uygulama ve
Arazi Yonetimi Uygulama
ve Aragtirma Merkezi

Dis Hekimligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Merkezi Arastirma
Laboratuvart Uygulama ve Evet Evet Evet
Arastirma Merkezi

Hedefleri icin;
http://adyumlab.adiyaman.edu.tr/Files/adyumlab/Birimimiz/Stratejik Plan.pdf Bakiniz.

Arastrmada oncelikli alanlart ile ilgili, i¢c ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemekte midir?

Bilimsel ve sektdrel toplantilar ADYU PROJEM koordinatorliigii ile yapilmaktadir. 2016 yih
icerisinde gergeklestirilen faaliyetler i¢in (EK-16 Bkz)

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-dgretim, topluma hizmet)
arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi var midir?

Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri arasindaki etkilesimine yonelik
stratejisi kurumun arastirma faaliyetlerini lisans, yiiksek lisans, doktora tezi olarak ve ayni zamanda
akademik yayin olarak toplum hizmetine sunmaktir. Aragtirmalarin &grencilere yonelik 6grenme
ciktilar1 oldugu gibi akademisyenlere, sanayi sektoriine ve topluma doniik ¢iktilar1 saptanarak ilgili
paydaslarla konferans, ¢alistay ve biiltenler yapilarak topluma aktarilmaktadir.

Kurum, arastirma stratejisinin bir parcast olarak kurumlar arasi aragtirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalarin ¢iktilarin nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu tiir arastirma ve
projelerin yiiriitiilmesinde koordinasyonu saglamasi i¢in Proje Uretim, Yonetim ve Koordinasyon
Merkezini kurmus ve aktif olarak kullanmaktadir. Bu birimin amaci; Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar
ile isbirligi yaparak, Proje kaynaklarmin dogru ve etkin kullanimi konusunda bilgilendirme ve
farkindalik yaratmak ve kurumlar arasi ve disiplinler arasi proje liretilmesini saglamak i¢in; proje
yonetim siiregleri ile ilgili her tiirli uygulama prensibi, yontem ve silire¢ tasarimi ve bunlarin
uygulanmasi ile ilgili i akislarina inovatif ve kalite odakli bir yon vererek proje iiretmek, gelistirmek
ve yaygilastirmaktir. Yapilan projeler ve ¢iktilari ile ilgili izleme faaliyetleri Proje Uretim, Y6netim
ve Koordinasyon Merkezi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler arast ve/veya cok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalarin ¢ciktilarini nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

Universitemiz disiplinler aras1 ve/veya ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini desteklemekte ve
gerekli koordinasyonu Proje Uretim, Y&netim ve Koordinasyon Merkezi ile izleyip
degerlendirebilmektedir. BAP biriminde suan da 182 Arastirma Projesi devam etmekte olup bu
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projelerden bir kismi disiplinler arasi ¢alismalardir. Yapilan c¢alismalar 6 aylik faaliyet raporlar ile
izlenmekte ve sonug raporlari ile degerlendirilmektedir. Yapilan izleme ve degerlendirme islemleri
ilgili komisyonda goriisiilmekte ve alaninda uzman hakemler tarafindan gerceklestirilmektedir. BAP
birimi tarafindan projelerden elde edilen sonuglarin bilimsel literatiire katki saglayacak yayinlar
yapilip yapilmadigi kontrolii i¢in;

http://e-bap.adiyaman.edu.tr/index.php?act=gquest&act2=sayfa&id=37& pg id =P150 Bakiniz.

Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil bir
bag kurmaktadir?

Universitemiz Ipek Yolu Kalkinma Ajansi, KOSGEB, Ticaret ve Sanayi Odasi gibi
kuruluslarla siirekli irtibat halinde olup toplantilar yapilmakta boylece yerel/bolgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle arastirma stratejilerimiz arasinda koordinasyon saglanmaktadir.

Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel
katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Universitemiz ilimiz ve bdlgemiz agisindan énem arz eden projelere dncelik vermekte bdylece
oncelikle ilimiz olmak iizere bdlgesel/ulusal agidan ekonomik ve sosyo - kiiltiirel katki saglamaktadir.
2008-2016 yillar1 arasinda Adiyaman iline yonelik 154 proje desteklenmistir. 2016 yili igerisinde
Adryaman iline yonelik yapilan projeler i¢in (EK-17 Bkz)

http://e-bap.adiyaman.edu.tr/index.php?act=gquest&act2=sayfa&id=47& pg id =P160 Bakiniz.

Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu, intihali
onlemeye yonelik dzel yazulimlar, vs.) var midwr?

Universitemizde ithenticate programi mevcut olup tiim 6gretim elemanlarimzin kullanimina
aciktir. Universitemizde Bilim Etik Kurulu ve Tip Fakiiltesi Biyomedikal Arastirmalar Etik Kurulu
(Girisimsel olmayan) vardir.

Arastirmalarin ciktilari (proje raporu, yayin, patent vb.) édiillendirilmekte midir?
Universitemiz BAP birimi SCI yayin yapilmasi durumunda TUBITAK tarafindan verilen
destek kadar arastirmacinin proje biitgesinde artis yapilmasi saglanmaktadir. Projeler destegi icin;

http://e-bap.adiyaman.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=37 Bakiniz.
Arastirma firsatlari ile ilgili kurum igi gerekli bilgi paylagimi yapilmakta nmudr?

Arastirma firsatlart ile ilgili kurum igi bilgilendirme toplantilar1 yapilmakta uzman kisiler
davet edilerek gerekli bilgi paylasimi saglanmaktadir. Web sayfas1 ve e-mail yolu ile bilgilendirme
yapilmaktadir.,

Verilen doktora derecelerinin ¢esitliligi ve doktora égrencilerinin yurtici ve yurtdist iiniversitelerde
ogretim gorevlisi olarak ise baslama oranlari takip ediliyor mu? Kurum tarafindan verilen doktora
derecesi ile akademik ortamda is bulan égrencilerin orani nedir?

Su an Béliimlerimizin Doktora mezunu bulunmamaktadir. Universitemiz Mezun takip
sistemini kurmus olup bu sistem ile mezun takibi yapilabilmektedir.

Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik alt yapimin ve mali
kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yénelik politikalara sahip midir?

Universitemiz arastirma 6ncelikleri kapsanmindaki projeleri desteklemekte alt yap1 projeleri ile
gerekli alt yapimin olusturulmasi i¢in mali kaynaklar saglamaktadir.

Kurum,  oncelikleri  kapsamindaki  arastirma  faaliyetlerinin  nicelik ve nitelik olarak

surdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Kurumun, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
stirdiirtilebilirligini giivence altina alacak bir mekanizmasi heniiz mevcut degildir.
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ARASTIRMA KAYNAKLARI

Kurumun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Universitemiz arastirma alt yapisini giiglendirmek icin hizli bir sekilde alt yap: projelerini
yiiriitmektedir. Bdylece {iniversitemiz yeni kurulmasina ragmen aragtirma alt yapisi olarak hizla
giiclenmektedir.

Kurum ici kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur? Bu
kriterler nasil belirlenmekte ve hangi siklikta gozden gecirilmektedir?

Bu kriterler Adiyaman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesinin 10. Maddesinde
detayli olarak belirlenmistir. Yonerge ihtiya¢ duyulduk¢a gozden gegirilip revize edilmektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesine i¢in;

http://e-bap.adiyaman.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=37 Bakiniz.

Arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastirma oéncelikleri ile uyum, c¢ok ortaklydisiplinli arastirmalar,
kurumlar arasi ve/veya uluslararas: ortakliklar, lisansiistii caligmalar, temel arastirma, uygulamali
arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.) dikkate alinmaktadir?

Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik Oncelikler proje bagvurularinin
degerlendirme ilkeleri ile agsagidaki gibi belirlenmistir;

a) Proje, niteligine gore bilime ya da iilkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katki

saglamali, temel ve uygulamali bilimlerle ilgili olmalidir.

b) Degerlendirmede; temel bilimler alaninda yapilacak arastirmalar ihmal edilmemek sartiyla,
uygulamal1 aragtirma ve gelistirme projeleri ile ADYU Senatosu tarafindan belirlenen éncelikli
alanlardaki disiplinler arasi aragtirma projeleri, doktora ve yiiksek lisans tezleri ile ilgili
arastirma projeleri ile uluslararasi katilimli ve ¢cok merkezli projelere dncelik verilir.

¢) Disiplinler arasi arastirma projeleri ve proje biitgesinin en az %30’u Universite digindan
destek bulan projeler, desteklenmede oncelik tasir.

¢) Projenin yiiriitiilecegi tesis, donanim ve personel olanaklari ile aragtirmacilarin ilgili alandaki
bilgi, deneyim ve birikimleri gdz o6niinde tutulur. Universitenin birimlerinin katihmiyla
olusturulan ¢ok ortakli kapsamli projeler, desteklemede oncelik tagir.

d) Makaleleri uluslararasi atif indekslerine kayith yayin organlarinda yaymlanmig veya yayini
kabul edilmis 6gretim iiye ve elemanlarinin projelerine 6ncelik verilir.

e) Komisyon, projeyi, mali portresi ve mevcut olanaklar bakimindan degerlendirip, gerekli
hallerde proje yoneticileri ile mutabakat saglayarak, proje biitgesini yeniden diizenler. Komisyon
danisman onerilerini de dikkate alarak oy coklugu ile her tiirli degisikligi yapmaya, kismen
veya tamamen reddetmeye yetkilidir.
Lisansiistii ¢alismalarin tamami destekleniyor. Yeni agilan boliimlere 6ncelik verilecek sekilde alt yapi
projeleri yiiriitilmektedir. Projelerin sonuglanmasi igin proje ile ilgili yaymn yapilmasi sarti
bulunmaktadir. Bu sartlar i¢in
http://e-bap.adiyaman.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=37& pg_id_=P150 Bakin .

Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullammui saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin i¢/dis
paydaslarla igbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve desteklemektedir?

Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, SODES, Avrupa Birligi Projeleri, TUBITAK ile gerekli
koordinasyonu saglayarak tesvik edilmektedir. Arastirma ve gelistirme ile ilgili i¢ ve dis
paydaslarimz;
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I¢ Paydas Dis Paydas

Akademik Personel Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Ogrenciler Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
Diger Universiteler

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanligi (KOSGEB)

Organize Sanayi Bolgesi (OSB)

Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odas1 (ATSO)

Ipekyolu Kalkinma Ajansi (IKA)

Ulusal Ajans

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterli midir?

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olup
kismen yeterlidir.

Kurum, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne tiir
destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun geregini yerine getirme, lisanl yazilim kullanimi)
sunmaktadr?

Bilgi islem Daire Baskanligi Lisansli yazilim destegi saglamaktadir. Arastirma faaliyetlerle
ilgili yonergelerde etik kurallara yer verilerek arastirmacilarin dikkatine sunulmustur. Fikir ve sanat
eserlerini meydana getiren eser sahipleri ile bu eserleri icra eden veya yorumlayan icraci sanatgilarin,
seslerin ilk tespitini yapan fonogram yapimecilart ile filmlerin ilk tespitini gergeklestiren yapimcilarin
ve radyo-televizyon kuruluglarinin tirtinleri tizerindeki manevi ve mali haklarini belirlemek, korumak,
bu iirlinlerden yararlanma sartlart “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu” ile diizenlenmis olup geregini
yerine getirmeleri i¢in bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiyac duyulan kaynaklarin (fiziki/teknik
altyap1, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Ihtiya¢ duyulan kaynaklar merkezi biitceden, bilimsel arastirma fonundan, déner sermayeden
alman paylar ile stirdiiriilmektedir. Kaynaklar i¢in;

http://e-bap.adiyaman.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=37& pg id =P150 Bakiniz.
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ARASTIRMA KADROSU

Kurum, ige alman/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence
altina almaktadwr?

2547 sayil1 Yasa geregince arastirma personeli alimi, kurumun ihtiyaci ve gelen bagvurular
g0z oniinde bulundurularak uzman jiiri tiyelerinden gelen raporlar dogrultusunda ilgili yonetmeliklere
uygun olarak yapilmaktadir. Ilgili yonetmelikler igin,;

http://adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Idari/Mevzuat-13597 Bakiniz

Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Arastirma kadrosunun yetkinligi daha oOnce yapmis oldugu bilimsel c¢aligmalar dikkate
alinarak degerlendirilmektedir. Universitemiz arastirma kadrosunun yapmis oldugu ¢alismalar her yil
akademik faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Arastirma  kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢cin ne gibi imkdnlar
sunulmaktadir?

Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi i¢in yurt i¢i ve yurt dist
degisim programlar1 bulunmaktadir. Ayni1 zamanda iiniversitemiz her yil bir tane yurt dis1 ve bir tane
yurt i¢i olmak iizere iki adet konferansa katilimi desteklemektedir.

Projeler desteklenmektedir. Konferans ve egitimler yapilmaktadir. Siirekli egitim merkezi ile kurslar
diizenlenmektedir.
Kurum, atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansum nasil degerlendirmektedir?

Atama ve yiikseltme siirecinde aragtirma performansina yonelik kriterle tespit edilmemistir.
Mevcut durumda, arastirmacinin yapmis oldugu bilimsel faaliyetler dikkate alinmaktadir.

Arastirma bileseni kapsanmindaki hedeflerine ulasmay saglayacak arastirma kadrosunun nicelik
ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadr?

Kamu Universitesi olundugu icin arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligi glivence altina alan bir sistem kurulamamaktadir. Mevcut durum, bilimsel
faaliyetlerde yapmis oldugu ¢alismalar dikkate alinarak projelerde ve konferans katilimlarinda destek
verilmektedir. Akademik personellerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina bagvurulan tesvik
edilmektedir.

ARASTIRMA PERFORMANSININ iZLENMESI VE i YILESTIRILMESI
Kurumun arastirma performansui verilere dayali ve periyodik olarak élgiilmektedir

Kurumun performans hedefleri i¢cin(EK-15 Bkz)

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, Doktora programlarina yonelik bilgiler (doktora
programlarina kayith égrenci ve mezun sayilari, mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi
kuruluslarinda ¢calisma oranlary, yurt ici ve yurt disinda ¢calisma oranlari vb.)

Universitemiz Doktora Programlarindan heniiz mezun verilmemistir. Mevcut doktora dgrenci
sayilarimiz asagida listelenmistir;
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Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari,

Son 8 yilda Adiyaman ile ilgili 154 proje yapilmistir. Adiyaman ilinde tip ve dis hekimligi
fakiilteleri hasta muayene ve ileri tedavi hizmetleri vermeye baslamadan 6nce yore halki iiglincii
basamak saglik hizmetleri ve ileri dis tedavisi hizmetleri almak icin c¢evre illere gitmek zorunda
kaliyordu. Bu durum ulasim ve konaklama gibi ekonomik yiikler getiriyordu. Universitemizin
gelisimine paralel olarak ilimiz ekonomisine dolayli katkilar1 yadsinamaz.

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasina katkisi, kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina
katkast ile ilgili mekanizma heniiz bulunmamaktadir.

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcut mudur?

Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik kapsamli bir mekanizma
bulunmamaktadir. Her birim kendi icerisinde bir takim izleme ve degerlendirme yapmaktadir. BAP
birimi iiniversitemizde yapilan arastirma ¢alismalar ile ilgili projeleri hakem raporlari, ara raporlar,
sonu¢ raporlart ile izlenmekte ve arastirma sonucu ortaya ¢ikan yayin caligmalart ile
degerlendirilmektedir.

Kurum, arastirma performansinin, kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Kurumuzda, aragtirma performansimnin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini goézden
geciren bir mekanizma heniiz kurulmamastir.

D. YONETIM SISTEMIi

“Kurum misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢aligiyor?” sorusuna yanit olugturmak iizere kurumun
yonetisim/organizasyonel siiregleri ve faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmasi ve buna iliskin
degerlendirmenin yapilmasi beklenmektedir. Asagida farkly basliklar altinda listelenen sorular,
kurumun yonetim sistemiyle ilgili yonetim stratejisi ve hedeflerinin tutarliligi, siirecin ne kadar etkin
sekilde yonetildigi ve kurumsal performansin ol¢iilerek iyilestirildigine iliskin durum
Misyon

Evrensel degerlere bagli, insan merkezli ve dngdriilii bir yonetim anlayisi ile egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve sosyo-kiiltiirel faaliyetler yapan, karsilasilabilecek veya karsilasilan
sorunlar1 akim ve bilimin siizgecinden gegiren, dncelikli olarak i¢inde bulundugu sehrin, bdlgenin ve
iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir liniversite olarak, toplumun huzur ve refahinin
artirllmasina yonelik ¢6ziim, degisim, doniisiim ve siirdiiriilebilir kalkinmasina 6nciiliik etmektir.

AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

ol @
£ B Agiklama
< I
Al | Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini yiikseltmek
H1 Universitemiz birimlerinde kullanilan makine techizat ve donatim ihtiyaglarinin
teknolojik gelismeler dogrultusunda glincellestirilmesi
H2 Universitemiz akademik kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
H3 Universitemiz idari kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
H4 Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin sayisi ve gesitliliginin artirilmasi
H5 Ek egitim 6gretim hizmetlerinin artirilmasi
A2 | Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde sayi ve kalitesini arttirmak
H1 Ulusal ve uluslararasi tniversiteler ve kurumlarla isbirligi yapiimasi
H2 Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirliginin arttiriimasi
H3 Proje faaliyetlerinin artirilmasi
H4 Teknogirigsim altyapisinin olusturulmasi
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A3 | Toplumsal fayda saglayacak hizmet/iiriin sunmak, gelistirmek
H1 Bolgeye yonelik projelerin sayi ve kalitesinin arttirilmasi
H2 Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttiriimasi
H3 Toplumun dezavantajli kitleleri igin faaliyetlerin arttirilmasi
H3 Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmasi
A4 | Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biitge Odeneklerini etkin/verimli kullanilmasini saglamak
H1 Doner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmasi
H2 Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi
H3 Taginmaz gelirlerin arttirilmasi
H4 Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi
H5 ARGE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttiriimasi
H6 Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttiriimasi
A5 | Kurumsal alt ve iist yapiyi gliglendirmek ve gelistirmek
H1 ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince Akademik ve idari Birimlerin kapali alan
ihtiyacinin karsilanmasi
H2 Merkez ve ilge Yerleskelerinin alt yapi ve gevre diizenleme islerinin tamamlanmasi
H3 2015-2019 plan donemi sonuna kadar Bina Biiyiik Onarimlarin gergeklestirilmesi
A6 | Kurum kiiltiirii bilincini yerlestirmek ve 6grenen organizasyon yapisini siirdiiriilebilir kilmak
H1 Universitemizde “Akademik ve idari Performans Sistemi’nin olusturulmasi
H2 Kurum kimligi ve kurum kaltirtnin gelistiriimesi
A7 | Tiim paydaslarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamli tercih edilebilir bir Universite olmak
H1 ic ve dis paydaslarimizin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.
H2 Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer gelisimlerinin
saglanmasi.
H3 Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardimci olmak ve mezunlarla isbirligini
gelistirmek
H4 Tum Birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi
A8 | Kurumsal Yonetim Sistemlerinin olusturmak ve yayginlastirilmasini saglamak
H1 Universitemiz akademik ve idari birimlerinde Kalite Yonetim Sistemi siireglerini
tamamlayarak, 1SO 9001:2008 belgesini almak ve sistemin surdirilebilirligini saglamak
"2 Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda Uiniversitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde
Uiniversite bilgi yonetim sistemini olusturmak
H3 OHSAS 18001 Sisteminin olusturulmasi
H4 Bilgi Guvenligi Sisteminin olusturulmasi
H5 Laboratuvar Akreditasyon Standardinin olusturulmasi
H6 Cevre Yonetim Sisteminin olusturulmasi

2006 yilinda kumlan Universitemiz, misyon ve hedeflerine; 13 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksek
okul, 6 meslek yiiksekokulu, 1 devlet konservatuari, 11 uygulama ve arastirma merkezi olmak iizere;
Adiyaman Merkez ve {i¢ ilgede Ogrencilerine Egitim Hizmetleri, Saglik Hizmetleri, Kiiltiirel
Hizmetleri, Spor Hizmetleri, Bilimsel Arastirma, topluma hizmet ve Idari Hizmetler alanindaki
faaliyetleri ile ulasmaya galigmaktadir.

Egitim Hizmetleri

Adiyaman Universitesinde On Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim-Ogretim programlarinda
Yiiksek Ogretim, Bilimsel Arastirma, Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda yasam boyu 6grenme,
topluma hizmet ve Universite - Sanayi isbirligi ¢alismalari yapilmaktadir.

Universitemizde on lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, uzaktan egitim alanlarinda egitim
verilmektedir. Egitim programlar1 evrensel gelismeler, toplumsal beklentiler, sektdrel egilimler ve
iilke hedefleri dogrultusunda siirekli giincellenmektedir. Bu kapsamda, Universitemizin 6zellikle 6ne
ciktig1 ve gelistirilmesi ongoriilen alanlarda yeni programlar agilmasi planlanmaktadir.

Ayrica, egitim programlarinin uluslararasi normlara uyumu, ¢ift diploma uygulamasi ve
Bologna siireci ile saglanmaktadir. Ayni zamanda, programlarin degerlendirilmesi siirecinde
uluslararast degerlendirme yontemleri de yakindan takip edilmekte ve yliritilen egitim
programlarinda ¢oklu degerlendirme yontemleri (¢oktan segmeli sinavlar, yapilandirilmis sézli, agik
uclu smav, 6dev, proje, portfoy, bireysel performans gézlenmesi, Ol¢ekler vb.) kullanilmaktadir.
Diinyadaki nitelikli iiniversiteler ile esdeger bir egitim ve arastirma kurumu olma vizyonuna sahip
Universitemiz, uluslararast asma konusuna da biiyiikk onem vermektedir. Bu nedenle, uluslararasi
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degisim programlarinin gelisimi (Erasmus ve Mevlana Degisim Programlari vb.) Universitemizin
onemli hedefleri arasinda yer almaktadir. Ogrencilerimize sunulan egitim siirelerinin kalitesi kadar
universite sonrasi is yasamlarindaki basarilari da onemsenmektedir. Bu nedenle, is yasamlarinin
niteligini artiracak olan girisimcilik 6zelliklerinin gelistirilmesi yoniinde ¢caligmalar yiiriitiilmektedir.

Saghk Hizmetleri

Yiiksek Ogretim Kuramlarinda verilecek saglik hizmetleri, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve
Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi, Saglik Hizmetleri Baslikli 11.madde kapsaminda yapilmaktadir.
Universitemiz personeli ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere ve yasalarda belirlenen kosullari
tasiyan dgrencilere saglik hizmeti vermektedir.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi 25.12.2015 tarihinde
faaliyete baglamistir.

Biinyesinde 7 ana bilim dali, 30’a yakin iinite ve 1 profesor, 1 dogent, 13 yardimct dogent, 8
aragtirma gorevlisi ve 3 uzmanlik 6grencisi bulunan iiniversitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Adiyaman Agiz ve Dis Sagligi Merkezi disinda kalan, uzmanlik isteyen ve cerrahi
konularda hizmet vermeye baglamstir.

Kiiltiirel Hizmetleri

Universitemiz 6grencilerinden ve birimlerinden gelen kiiltiir, spor ve sanat faaliyetleri ile ilgili
talepleri ve Universitemizi temsil amaciyla cesitli etkinliklere katilacak dgrenciler Saglk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanliginca degerlendirilerek katilimlar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimizin sanatsal
faaliyetleri, Universitemizde bulunan Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuar1 biinyesinde
cesitli etkinlikler (workshop, sergiler, konserler vb.) organize edilip yiiriitiilmektedir. Yine
Universitemiz biinyesindeki Sanat Galerisi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan diizenlenen pek ¢ok
sanatsal etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir.

Spor Hizmetleri

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gergeklestirmeleri amaciyla {iniversitemiz merkez
yerleskesinde futbol sahasi, tenis kortlari, basketbol ve voleybol sahalarinin yer aldig1 spor tesisleri
kompleksi bulunmaktadir. Ayrica, ilgelerde yer alan Meslek Yiiksekokullarinda olanaklarla spor
faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Bilimsel Arastirma

Ulusal ve uluslararas1 saygiliga sahip olmay1 ilke edinen Universitemiz, bilimsel arastirma
alanindaki basarisim siirdiirmektedir. Aragtirma alaninda insan kaynag alt yapisi ve fiziki olanaklar
giiclendirilerek aragtirmacilarin motivasyonu artirilacak; bdylece proje, yayin, patent, faydali model
vb. ¢iktilar konusunda ulusal ve uluslararasi alanda 6n siralarda yer almaya devam edilecektir.
Universitemiz 6zellikle disiplinler arasi1 projeler ve sanayi ile isbirligi projelerini desteklemekte olup
bu alanda koordinasyonu saglayacak yapilari giiglendirmeyi hedeflemektedir.

Topluma Hizmet

Ulusal ve bdlgesel konumu ve toplumsal sorumluluga verdigi dnem nedeniyle Universitemiz,
toplumun yasam kalitesinin arttirllmasi i¢in siirdiiriilebilir kalkinma, saglik, egitini ve sosyal
sorumluluk alanlarinda ¢alismalar yiiriitmektedir. Fen, sosyal ve saglik bilimleri alanlarinda giiglii
akademik birimlere sahip olan Universitemiz, bu alanlarin tiimiinde énemli galismalar yiiriitmektedir.
Adiyaman Universitesi Tip Fakiiltesi ve diger tiim fakiilteleri ile dncelikle Adiyaman ilinin tarim,
sanayi ve hizmet sektorlerine yonelik ihtiyaglarmin karsilanmasi igin ¢ok olumlu Kkatkilar
saglamaktadir.
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YONETIM VE iDARi BIRIMLERIN YAPISI

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmakta midwr?

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu cercevesinde hiyerarsik yonetim modeli uygulanmaktadir.
Yapilanma 2547 sayili Kanun’un 51 ve 65.maddelerine gore Akademik Teskilat ve idari teskilat
modelleri bulunmaktadir. Yénetim Akademik ve Idari olmak iizere 2’ye ayrilmaktadir. Universite
Organlari; Rektér, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Akademik Teskilatlar
Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Merkez ve Koordinatorliiklerden olusmaktadir.

Enstitii Organlan
e Enstiti Mudiir,
e Enstitii Kurulu,
e Enstitll Yonetim Kuruludur.

Fakiilte Organlari
e Dekan
e Fakiilte Kurulu
e Fakiilte Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Organlari
e Yiiksekokul Midiirii
e Yiksekokul Kurulu
e Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul Idari Teskilati: Enstiti Sekreteri, Fakiilte Sekreteri ve
Yiiksekokul Sekreterliklerinden olusmaktadir. Sekreterlikler ihtiyaca gore Ogrenci Isleri, Yazi Isleri,
Boliim Sekreterlikleri, Tahakkuk Isleri vb. biirolardan olusmaktadir.

Idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, danigmanlik vb. gorevlerinin disinda idari gorevleri de
bulunmaktadir. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
rektore kargi sorumludur.

Genel Sekreterlik

e Hukuk Miisavirligi,
Bilgi Islem Daire Baskanligi,
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
Personel Daire Bagkanligi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii,
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii

Denetim ve Danisma Hizmetleri dogrudan Rektdre Bagli I¢ Denetim Birimi tarafindan yerine
getirilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 13 iincii maddesi ile Universite organlari; Rektdr, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu olmak iizere olusturulmustur.
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Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektdr Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6nerilecek, profesor
olarak en az ii¢ y1l gérev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede
Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde
yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin
gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni
Devlet tiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya
yiiksek teknoloji enstitlisii tlizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde
rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiksekogretim Kurulunun
olumlu goriisii tizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.
Universite tiizel kisiligini temsil eden Rektdriin gorev yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim {ist kuruluslarmm kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve bagh
kuruluglar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

» Her egitim—0gretim yili sonunda ve gerektiginde {niversitenin egitim—ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek.

> Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve yiiksekogretim kuruluna sunmak.

» Gerekli gordiigi hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek.

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevi yapmak.

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin ulusal
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

Senato; rektoriin baskanlhiginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder.

Gorevleri;

> Universitenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Universite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim—6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige baglh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

vV V VYV
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Universite yonetim kuruluna {iye segmek ve 2547 sayili Kanunla kendisine verilen

diger gorevleri yapmaktir.
Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim
birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesérden olusur.
Ayrica rektor yardimeilar: da oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri;

» Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

» Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

> Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

» Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

» 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesi ile fakiilte organlar1 dekan, fakiilte
kurulu ve fakiilte yonetim kurulu olmak iizere olusturulmustur.

Dekan

Rektoriin - Onerecegi, iiniversite icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarina yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli
Ogretim lyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak en ¢ok ii¢ yil i¢in atar.

Dekanin Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

» Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarimin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istediginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

» 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerinin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karst
birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlan ile varsa
fakiilteye bagh enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri;

» Fakiiltenin egitim—6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim—0gretim takvimini kararlastirmak,
» Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

» 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil icin segecegi ii¢
profesor, iki docent ve bir yardimcet dogentten olusur.

Gorevleri;

» Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim—6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitilin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim—dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YV VVVYVY

Enstitii Organlari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi ile enstitii organlar1 enstitii miidiird,
enstitli kurulu ve enstitii yonetim kurulu olmak {izere olusturulmustur.

Enstitii Miidiirii

Ug il igin ilgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir. Rektérliige bagl
enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Enstitii
miidiiriiniin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en c¢ok iki
yardimecisi bulunur.

Gorevleri;

Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, enstitli kurullariin kararlarini uygulamak ve enstitii birimleri
arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

» Enstitli kurullarina bagkanlik etmek, enstitli kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitii biitcesi ile ilgili dneriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

» Enstitiiniin birimleri ve her diizeyindeki personeli tizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

» 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

ADYU - KURUM iCi DEGERLENDIRME RAPORU - 2016
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103

31




Enstitii Kurulu
Miidiiriin bagkanliginda miidiir yardimcilari ve enstitiiyli olusturan anabilim dalt
baskanlarindan olusur.
Gorevleri
» Enstitiiniin, egitim—6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1 plan, program ve egitim—6gretim takvimini kararlagtirmak,
» Enstitli yonetim kuruluna tiye se¢mek,
» 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Miidiiriin baskanliginda miidiir yardimeilar1, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasinda enstitii

kurulu tarafindan ¢ yil i¢in secilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur.
Gorevleri;

» Enstiti kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire yardim
etmek,

Enstitliniin egitim—6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,
Enstitliniin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

Enstitli miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim—Ogretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

» 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YV VYV

Yiiksekokul Organlari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20. maddesi ile yiiksekokul organlari, yiiksekokul
miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu olmak {izere olusturulmustur.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul miidiird, ii¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige baglh yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul Miidiiriiniin, okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan
ii¢ y1l igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;

» Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin = kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligsmay1 saglamak,

» Her 06gretim yili sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

» Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
yiiksekokul biitcesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

» Yiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personeli ilizerinde genel goézetim ve
denetim gorevini yapmak,

» 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Kurulu

Miidiiriin baskanliginda miidiir yardimcilari ve okulu olusturan bdliim veya anabilim dah
baskanlarindan olusur.
» Yiksekokulun, egitim—o6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 plan, program ve egitim—6gretim takvimini kararlagtirmak,
» Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gmek,
» 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda midiir yardimecilart ile midiirce gosterilecek alti aday arasinda
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Gorevleri;

» Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda dekana yardim
etmek,

Yiiksekokulun egitim—6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Yiiksekokul miidiiriiniin okul yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim—ogretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YV VVVYV

Boliim Baskanhklari
Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bdliimiin aylikli profesorleri,

bulunmadigi takdirde dogentleri, dogentte bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine dekanca, rektorliige
bagh yiiksekokullarda midiiriin 6nerisi lizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar
atanabilir.

Gorevleri; boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bolime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

Anabilim veva Ana Sanat Dah

Boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan egitim-0gretim,
uygulama faaliyetlerinin yiritildigi akademik bir birim olan Anabilim veya ana sanat
dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya iiniversitelerden
gelecek onerilere gore Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu karar verir. Anabilim veya ana sanat
dali baskani, o anabilim veya ana sanat dalinin profesérleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
bulunmadig: taktirde yardimci dogentleri, yardimcr dogent de bulunmadig: taktirde 6gretim
gorevlileri arasindan, o anabilim veya ana sanat dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim
gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde yiiksekokul miidiirli, konservatuar miidiirii veya dekan
tarafindan atanir.

Boliimle ayni adi tagiyan tek ana bilim veya ana sanat dali bulunan béliimlerde boliim
baskani ayn1 zamanda anabilim ve ana sanat dali bagkanidir. Anabilim veya ana sanat dali
kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya ana sanat dalinin, yalniz
bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda, anabilim veya ana sanat dali kurulu biitiin
Ogretim liyelerinden ve dgretim gorevlilerinden olusur.

Gorevleri; anabilim veya ana sanat dali kurulu, ilgili anabilim veya ana sanat dali
programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya ana sanat dali bagkanina goriis
bildirir.

Bilim veya Sanat Dah

Anabilim veya ana sanat dali i¢cinde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapan bir
birim olan Bilim veya Sanat Dalinin kurulmasina Anabilim veya ana sanat dali baskani,
boliim bagkani ve dekanin ortak Onerileri iizerine Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii
alinarak iiniversite senatosunca karar verilir. Bilim veya sanat dal1 bagkani, o bilim veya sanat
dalinin profesorleri, bulunmadigi taktirde docentleri, bulunmadig1 takdirde yardime1
dogentleri, yardime1r dogent de bulunmadig: taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o bilim
veya sanat dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince secilir ve bir hafta i¢inde
yiiksekokul miidiirti, konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali
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baskani olarak atanabilecek Ggretim iiyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi
halinde baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan
atanir ve atamalar rektorliige bildirilir. Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat
dalinda gorevli profesor, dogent, yardimer dogent ile 6gretim gorevlilerinden olusur.
Gorevleri; ders programlarinin, aragtirmalarin hazirlanma ve uygulamalar ile ilgili nerilerini
bilim veya sanat dali bagkanina sunar.

idari Yapilar ve Baskanhklar
Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢calismasindan rektore karsi
sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin raportor iyesidir.

Gorevleri;

> Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Universite senatosu ile {iniversite yonetim kurulunda alman kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunun kararlarii iiniversiteye bagl
birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore oneride
bulunmak,

Basin halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Personel Daire Baskanlig1

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Hukuk Miisavirligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

I¢c Denetim Birimi

VVVVVVVVVYVVVVY VY V VY

Fakiilte idari Teskilat1 ve Gorevleri
» Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri
biriminden olusur.
» Fakiilte sekreteri ile sekreterlik

Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

» Yiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak oOgrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaym ve destek
hizmetleri biriminden olusur.

» Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
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Enstitii idari Teskilat: ve Gorevleri

> Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

» Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, enstitiiniin idari
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

Boliim idari Teskilat1 ve Gorevleri

» Bolum idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.
» Bolim biirosu, bolimiin yazi, evrak ve benzeri iglerini boliim baskaninin emirlerine
gore yerine getirir.
Operasyonel siireglerini (egitim-ogretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Egitim-Ogretim ve Arastirma Hizmetleri Akademik Birimler, Merkezler ve
Koordinatérliikler tarafindan Yiiksek Ogretim Kurumlari Akademik Teskilat Yonetmeligi,
Idari /destek siireclerini ise 124 sayili KHK ile belirlenen Yiiksekogretim iist Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gérevlerine iliskin Esaslara gore
yonetilmektedir.

Egitim-Ogretim Siireci:

Her egitim-6gretim yili Bahar ve Giiz donemleri olmak iizere iki donemde
gerceklestirilmektedir. Her donemde iki ders segme ve kayit iglemlerinin yapilmasindan sonra iki ara
sinav, bir final ve biitlinleme sinavi ile bitirme tezi, staj vb. degerlendirmeler yapilmaktadir.

idari/Destek Siireci:

Idari/Destek Birimleri Akademik ve Idari Birimler olmak iizere iki farkli sekilde yapilanmustir.

Akademik Birimlerde Idari/Destek Birimleri: Akademik Yoneticiye (Dekan, Miidiir) bagl olarak
Sekreterlik olarak faaliyetlerini yerine getirmektedir. Sekreterlikler birimin ihtiyaci ve yapisina uygun
olarak biirolardan olusmaktadir. Sorumluluklart Akademik Yoneticiye karsi sorumluluklart vardir.
Atanmalar ve gorevden alinmalar1 akademik yoneticinin talebi lizerine Rektor tarafindan yapilir.

idari Birimlerde Idari/Destek Birimleri: Idari Birimlerde Genel Sekretere bagli Daire
Baskanliklar;, Hukuk Miisavirligi, Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii ve Déner Sermaye
Isletme Miidiirliigii seklinde yapilanmistir. Daire Baskanliklarindan Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlhig1 ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliklari Destek Hizmetleri Birimi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Danisma, Personel, SKS Daire Baskanhgi, Ogrenci Isleri,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Bilgi Islem Daire Baskanliklari Yardimc1 Hizmet Birimleri
olarak gorevlerini siirdiirmektedir. Atanmalar1 ve gorevden alinmalari Yonetim Kurulu
Kararina istinaden Rektor tarafindan yapilmaktadir.

Birimler EBYS, Ogrenci Otomasyon Programi, Personel Otomasyon Programi,
Harcama Yonetim Sistemi (HYS), Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS), Say 2000i, Biitce
Yonetim ve Enformasyon Sistemi (e-biit¢e), Elektronik Yayin Abonelikleri vb. sistemleri
kullanarak destek siireglerini yonetmektedir.

I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plamini ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadur?

TKY Koordinatorliigii calismalari ile yilda iki kez i¢ tetkik islemleri yapilmaktadir.

Ic Tetkik Plam http://tkyk.adiyaman.edu.tr/TR/Sayfalar/Genel/Kalite-Kayitlari-3103 icin Bakiniz
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KAYNAKLARIN YONETIMi

Insan kaynaklarimin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Personel Daire Baskanligi olarak Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin
verimliligini ve etkinligini artirmak i¢in belirlenen ihtiyaclar, mevcut imkanlar ¢er¢evesinde etkin
olarak gergeklestirilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasul bir sistem kullanilmaktadir?

Idari ve destek hizmetleri sunan personele gorevlerine uyum saglamak ve liyakatlerini
artirmak amaciyla yil iginde hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Ayn1 zamanda gerekli goriilmesi
halinde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi yapilmaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi nasu ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Universitemiz, Ozel Biitceli bir Kurum olup, mali kaynaklar1 Hazine Yardimi ve Oz Gelirlerle

finanse edilmektedir.

Finansman Kaynaklari:

A) Biitce:
a) Hazine Yardim
b) Oz Gelirler
1) Kira Gelirleri
2) Ikinci Ogretim Gelirleri
3) Orgiin Ogretim Gelirleri
4) Hizmet Gelirler
B) Doner Sermaye
C) Biit¢ce Dis1 Kaynak
TUBITAK Proje Destekleri
a. AB Proje Destekleri
b. Farabi - Erasmus - Mevlana Degisim Programlar1 Destekleri
¢. Diger Kurum Destekler
d. Sartli Bagis ve Yardimlar

Biitce hazirlama siirecinde bir sonraki yil ve takip eden iki yilin gelir ve gider tahminleri olmak
iizere ii¢ yila ait hazirliklar yapilarak Maliye Bakanligi ile yapilan goriigmeler sonucunda Kurum
Biitgesi hazirlanmaktadir. Yasama Organinca Merkezi Y onetim Biitgesinin onaylanmasi ile birlikte her
yil Ocak aymin ilk haftasinda Universitemiz biitgesi Birimler bazinda galisan personel sayisi, birim
etkinlik alanlari, 6grenci sayisi, 6nceki yil harcamalari gibi hususlar géz Oniinde bulundurularak
dagitim yapilmaktadir. Yil igerisinde birimlerin ihtiya¢ ve gerekceli raporlarina istinaden imkanlar
dahilinde birimler aras1 6denek aktarma ve ekleme islemleri yapilarak birim biit¢esinin hazirlanmasi
ve kullanimi gergeklestirilmektedir.(Asagidaki 20114-2016 Tablosuna Bkz.)
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(2014 — 2016) BUTCE GELIiR TAHMINi VE GERCEKLESMELERi

2014 2015 2016
ACIKLAMA
Planlanan Gergeklesen Gerg. Planlanan Gergeklesen Gerg. Planlanan Gergeklesen Gerg.
Gelir Gelir (%) Gelir Gelir (%) Gelir Gelir (%)
Tesebbiis ve
o L 3.842.000,00 4.949.904,37 | 128,84 3.720.000,00 5.749.604,78 | 154,56 3.932.000,00 5.708.218,60 | 145,17
Miilkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve
Yardimlar fle Ozel 83.092.000,00 91.510.494,88 | 110,13 97.178.000,00 | 118.051.197,11 | 121,48 | 127.321.000,00 | 119.060.581,45 | 93,51
Gelirler
Diger Gelirler 1.985.000,00 8.531.474,02 | 429,80 2.019.000,00 6.890.927,93 | 341,30 2.108.000,00 8.516.930,29 | 404,03
Sermaye Gelirleri 0 69,07 1.000,00 0| 0,00 1.000,00 1026,9 | 102,69
Toplam 88.919.000,00 | 104.991.942,34 | 118,08 | 102.918.000,00 | 130.691.729,82 | 126,99 | 133.362.000,00 | 133.286.757,24 | 99,94
(2014 - 2016) BUTCE ODENEK DURUMU VE GERCEKLESMELERI
2014 2015 2016
ODENEK TURU
TOPLAM GERC TOPLAM GERC TOPLAM GERC
ODENEK | HARCAMA (%) ODENEK | HARCAMA %) ODENEK | HARCAMA %)
PERSONEL GiDERLERi 53.040.766 |52.117.551 98,26 |68.198.100 |67.361.448 98,77 | 79.516.000 | 78.040.766 98,14
SGK' YA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 7.761.000 7.678.426 98,94 ]9.108.000 9.025.892 99,10 |10.806.000 |10.550.161 97,63
MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 17.036.481 | 15.310.926 89,87 19.404.452 | 17.520.097 90,29 22.378.299 | 19.907.399 88,96
CARI TRANSFERLER 1.128.000 | 826.095 73,24 1.319.000 |1.136.160 86,14 2.102.000 | 1.760.631 83,76
SERMAYE GIDERLERIi 40.080.000 | 36.518.175 91,11 41.327.000 | 36.441.530 88,18 27.919.000 | 20.338.916 72,85
GENEL TOPLAM 119.046.247 | 112.451.173 94,46 139.356.552 | 131.485.128 94,35 142.721.299 | 130.597.873 91,51
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Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gercgeklestirilmektedir?

Taginir kaynaklar; egitim-0gretim hizmetleri, bilimsel c¢aligmalar, idari, teknik ve
destek hizmetlerinde dogrudan veya dolayli olarak kullanilmaktadir. Baslica Tasinir
kaynaklarindan akademik ve idari ofis, derslik, laboratuvar, spor, saglik, kiiltiir ve beslenme
alanlarimin aydinlatilmasi, 1sitma ve sogutma hizmetlerinin goriilmesi, personel ve
ogrencilerin ulagim hizmetleri, temizlik ve giivenlik hizmetlerinin saglanmasinda, her tiirlii
yazigma, goriintii ve haberlesme hizmetlerinin saglanmasinda kullanilmaktadir. Tasinirlar
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yonetilmekte, yili igerisinde 3’er aylik donemsel
tiiketim raporlar1 ve yilsonu kesin hesap cetvelleri ile etkinlikleri takip edilmektedir.

Tasinmaz kaynaklar; Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydna iliskin Y&netmelik
Hiikiimlerine gore yonetilmektedir. Taginmaz kaynaklar egitim 6gretim, bilimsel ¢alismalar,
spor, kiiltiir, beslenme, barinma hizmetlerinde kullanilmaktadir. Ayrica; Derslikler AOQF,
YGS, LYS, KPSS vb. simavlarda, kapali spor salonu iiniversiteler ve kuliiplerin spor
miisabakalarinda, kapali yiizme havuzu Ogrenciler ve calisanlarin yani sira il halkinin da
hizmetine sunulmaktadir. Konferans salonlar1 bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde ildeki cesitli
kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslarina tahsis edilerek etkin kullanilmaktadir.

BiLGi YONETIM SISTEMi

Her tiirlii faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil bir
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) disinda kullanilan bir sistem
bulunmamaktadir.

KBS (Kamu Bilisim Sistemi)

E- Biitge Sistemi

Netiket Bilisim Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi Yazilim

Kiitiiphane Yordam Yazilim

Bilgisayar isletim sistemi lisanlari(Windows)

KasperSky anti viriis programi (kullanict sayis1 2000)

Windows Server 2008 Standart (6 Kullanicili)

Tabim Bilisim (Kismi zamanli 6grenci takip programi)

Microsoft Office 365 (Mail Programi)

Dis Hekimligi Otomasyonu

Elektronik Belge Yo6netim Sistemi — e-imza (EBYS)

Ogretim Uyeleri Portall

Icerik Yonetim Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Web Sayfas1 Hizmetleri

Kullanilan bilgi yénetim sistemi, Egitim ve égretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulart
(ogrencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basart orani, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadir?

VVVVVVVVYVYVVVVYYY

Kullanilan bilgi yonetim sistemi ile dgrencilere ait demografik bilgiler Otomasyon
programi tarafindan sistematize edilmis olup yas, sehir, dogum vb. niifus kimlik bilgileri
Merkezi Niifus Idare Sistemi (MERNIS) ile entegre yiiriitiilmektedir. Ayrica dgrenciye ait
basar1 durumu, puanlama ve program memnuniyeti konulart kapsam dahilinde istatistiksel
olarak yiiriitilmektedir.
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Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konular: (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararast dis
kaynakli proje sayist ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig1 patentler, sanat eserleri vb.)
kapsamaktadir?

BAP Koordinatorliigiinde bilgi yonetim sistemi olarak e-Bap Otomasyon sistemi
kullanilmakta olup, sistemimiz 6gretim tiyelerimizce yiiriitiilen projeler kapsaminda caligan arastirma
kadrolar1, yapilan projelerin sayilart / biitgeleri ve yayimlarin niceligi /niteligi konularini
kapsamaktadir.

Adiyaman Universitesi biinyesinde herhangi bir AR-GE temelli bir proje bulunmamaktadir.
Ancak Proje Uretim Yénetim ve Koordinatorliigiince gerceklestirilen veya gerceklestirilecek
caligmalar kapsaminda agirlikli olarak Bilim Sanayi Teknoloji Bakanliginin belirledigi oncelikli
alanlarla ilgili iiniversitemiz akademisyenlerinin bilgilendirilmesi yapilarak iiniversite sanayi isbirligi
kapsaminda AR-GE projelerine imza atmalar1 yoniinde ¢aligmalara onciililk yapilmaya baslanmistir.
Bu konu ile ilgili etkili calismalar yiiriitmek adina koordinatérlitkge Adiyaman Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi faaliyete gecirilmis ayn1 zamanda Tiirk Patent Enstitiisii ile {iniversitemiz biinyesinde
TPE Bilgi ve Dokiiman birimi kurulmas1 yoniinde protokol imzalanmigtir.

Mezunlara yonelik olarak hangi konulan (mezunlarin; istihdam oranlan ve istihdamin
sektor el dagilim, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Mezunlara yénelik Baskanhigimizin herhangi bir galismasi olmayip Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina destek verilmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Bsk. ait otomasyon sistemi iizerinden mezunlar portal
olusturulmus olup mezun sayisinin %10'u oraninda sisteme veri girisleri saglanmistir. Mevcut
kayith veriler tizerinden kayit istihdami ve sektdrel dagilimu ile ilgili ¢aligmalara donem sonu
itibari ile baslanacaktir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi siklikta toplanmaktadwr?

Kurumsal i¢c ve Dis Degerlendirme Siirecine

Tetkik Tiri Tetkik Yapan Tetkik Sayisi
I¢ Tetkik ADYU Personel Sene de 2 kez
Dis Tetkik TSE Personeli Sene de 1 kez

Detayli Veriler TKY Koordinatorliigiinde mevcuttur. Kalite kayitlart igin
http://tkyk.adiyaman.edu.tr/ Bakiniz.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
iiciincii  sahislarla  paylasiimamasiy) ve giivenilirligi (somut ve objektif olmasiy) nasil
saglanmaktadr?

Otomasyonlarda her kullanicinin  kendi belirledigi sifresi ve kullanici adi
bulunmaktadir. Ayrica bu otomasyon programlari belirli araliklarla yedeklenmektedir.

Bilisim giivenligi konusunda ¢ikarilmis olan 5651 sayili kanuna bagl yonetmeliklerle
cergevesi tantmlanmis olan yiikiimliiliikler sistemimizde saglanmaktadir. Ayrica TUBITAK
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ULAKBIM tarafindan yayinlanan kullanim politikas1 rehber almarak hizmetler kesintisiz
stirdiiriilmektedir. Yapilan son yatirimlar asagidadir.

» Ag giivenligi i¢in donanim ve lisansh yazilim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, Anti
viriis, icerik Filtreleme, Uygulama Kontrol Vb.) (Firewall)

» Log kayd1 ve analizi i¢in lisansli yazilim. (Firewall)

» Masaiistii bilgisayarlar i¢in lisansl anti viriis, antimalware yazilim.(KasperSky
anti viriis programi 2 yil lisansli olarak alinmis ve hali hazirda
kullanilmaktadir.)

» Yeni birimlerin internet baglantis1 i¢in ve yedekli ¢alisma icin OMURGA
anahtar (Donanim) 2007 yilindan beri kullanilmaktadir.

» Mevcut 32 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak. Yeni birimlerin internet
altyapisi i¢in kenar anahtar (Y onetilebilir Switch) mevcuttur.

> Yaygmlasan kablosuz internet kullanimi igin (Calisanlar, Ogrenciler ve
Misafirler) AP cihazi mevcuttur.

Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi; otomasyon sistemi ve birim
arsiv biirosu lizerinden yiiriitiilmekte olup otomasyon sistemi sifreli olmakla beraber ikinci ve
ticiincli sahislara kullanim olanagi saglamamaktadir. Birebir yazi, fax, telefon ile talep edilen
hizmetlere ait siireglerde gerekli giivenlik sorgulamasi yapilmadan islem yapilmamaktadir.
Arsiv biirosu kapali tutulup yirmi dort saat kamera gozetimindedir. Mesai saatleri icerisinde
arsiv ile alakali yapilan is ve islemlere ait kontroller arsiv gorevlisi tarafindan
denetlenmektedir.

KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HiZMETLERIN KALITESI

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterleri
belirlenmis midir?

Universitemiz idari birimleri tarafindan yapilan hizmet alim ihalelerinde tedarik siirecine
iligkin kriterler ihale teknik sartnamesinde ayrintili olarak belirlenmektedir.

IMID Baskanligimiz tarafindan kurum disindan idari ve destek hizmetleri ile ilgili tedarikler Yemek,
Temizlik, Giivenlik, Personel Servisi, Ara¢ Kiralama alaninda yapilmakta olup bunlara iliskin
olusturulan kriterler teknik sartname ile belirlenmektedir. Ayrica, ilgili hizmet alimiyla iligkili kanun
ile 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu ve diger mevzuat
dogrultusunda alim siireci tamamlanmaktadir.

Kalite Giivence Calismalar1 kapsaminda Thtiya¢ duyulan bilgiler ve Birimler ile ilgili yazinin
6. Maddesinde Kurum disindan alman idari ve /veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmistir. Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa Universitemiz 6grencilerine yonelik
kiiltiirel ve spor branslarinda iicretsiz kurslar verilmektedir. Birimimiz tarafindan ilgili kuruma {ist
yazi yazilarak talepte bulunulmaktadir.

Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altina
alinmaktadwr?

Universitemiz Idari birimleri tarafindan yapilan hizmet alimlarinda, hizmetin ihale teknik
sartnamesinde belirtilen kriterlere uygunlugunun, kalitesinin ve siirekliliginin denetimi yiiriirliikteki
mevzuat cergevesinde olusturulan Kontrol Teskilatlart ve Muayene Kabul Komisyonlarinca
yapilmakta ve takip edilmektedir.

IMID Baskanlig tarafindan, kurum digindan alim siireci yapilan ve yukarida belirtilen
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi olusturulmus olan mevzuat ve teknik sartnamede
belirtilen kriterlere gore gorevlendirilen kontrol teskilati tarafindan takip edilmektedir. Kurslar
acildiktan sonra kurslarin siirekliliginin ve kalite uygunlugu Halk Egitim Merkezi yetkilileri
tarafindan yapilmaktadir.
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KAMUOYUNU BiLGILENDIRME

Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-égretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmakta midr?

Genel Sekreterlige bagli Kurumsal iletisim Koordinatérliigii Birimi, kamuoyuyla
iligskilerde gorsel ve sozlii iletisim araglarini kullanmakta, tanitici raporlar, haber biiltenleri,
resimli brosiirler hazirlamaktadir. Universitemiz ile ilgili izlenimleri takip ederek kurumun
daha iyi tanitilmasim1 ve sayginlhiginin artirllmasimi saglayacak caligmalar yapmaktadir.
Ayrica, Universitemiz ¢alismalarinin ve etkinlik alanlarmim basin, radyo, TV ve internet
araciligi ile tanitilmasini saglamaktadir. Kurumsal iletisim igin;
http://kik.adiyaman.edu.tr/Bakiniz

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence altina
alinmaktadr?

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Birimi, Universitemiz Rektérii ile Genel Sekreterine karsi
sorumludur. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenirligi kamuoyu ile
paylasilmadan 6nce kontrol edilmekte, yapilan detayli incelemeler sonucu kamuoyuna sunulmaktadir.
Kamuoyuna sunulan haberler igin;

http://adiyaman.edu.tr/TR/Haberler/Universiteden-Haberler Bakiniz

YONETIMIN ETKINLiGi VE HESAP VEREBILIRLIiGi

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini él¢cme ve izlemeye imkdn taniyacak sekilde tasarlamig mudir?

Kurum kalite giivencesi sistemi kapsaminda anketler yapilarak, personelin memnun oldugu
veya olmadigi konular belirlenmeye calisilmaktadir. Ayrica personelin egitimine gore gorevler
verilmekte ve degerlendirmeler Y Onetim tarafindan belirlenerek, atamalar buna gore yapilmaktadir.

Yonetim ve idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik ilan
edilmig politikast var nudwr?

Universitemizin kurum ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yénelik ilan
edilmis bir politikasi bulunmamaktadir. S6z konusu politikalarin belirlenmesi ve ilan edilmesi igin
gerekli caligmalar yapilacaktir.
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C. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemi basliklar: altinda ozet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Kurum daha dnce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri
Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan énlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmelerin neler oldugu acgik¢a sunulmalr ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

ADYU’NUN GUCLU VE iYILESTIRMEYE ACIK YONLERI

KALITE GUVENCESI

Giigclii Yonler iyilesmeye A¢ik Yonler
ISO 9001:2008 KYS Sisteminin (2015-2019) Stratejik Planinda yazili olan Kalite
1 | kurulmus olmasi ve 3 yildir 1 Giivence hedeflerine ulasilmaya devam
uygulanmakta olmast edilmektedir.

EGITIM - OGRETIM

Giigclii Yonler iyilesmeye Acik Yonler

(2015-2019) Stratejik Planinda yazili olan Egitim
ve Ogretim hedeflerine ulagilmaya devam
edilmektedir.

Egitim ve Ogretim kadromuz geng ve
1. L 1
isteklidir.

> | ADYU, Diploma EKki Etiketi (Diploma
Supplement Label)’ne sahiptir.

3 Egitim ve Ogretim ortamlari fiziksel
olarak modem imkéanlara sahiptir.

ARASTIRMA - GELISTIiRME

Giiclii Yonler Iyilesmeye Acik Yonler
1 2006 yilinda yeni kurulan bir Universite 1 (2015-2019) Stratejik Planinda yazili olan
olmas1 ve laboratuvar imkanlarinin| Aragtirma ve Gelistirme hedeflerine ulasilmaya
yeterli olmasi. devam edilmektedir.

YONETIM SiSTEMi

Giiclii Yonler iyilesmeye Acik Yonler

Geng ve enerjik bir yonetim kadrosunun (2015-2019) Stratejik Planinda yazili olan

1 1 T ° .

olmasi. Yonetim Sistemi hedeflerine ulasilmaya devam
edilmektedir.
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TURK STANDARTLARI ENSTIiTUSU (TSE) TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILENKURUMSAL GERi BiLDiRiM RAPORU

(06 - 07.04.2016) tarihlerinde Dis Denetgi Uzman TSE Personelleri tarafindan TS EN ISO 9001:2008
Belgesi i¢in Gozlem Tetkiki 2.D1s Tetkik yapilmustir.(EK-18 Bkz)

Tespit Edilen Mindr Uygunsuzluklar Tabloda Gosterilmistir.

Sira No Uygunsuzlugun Sebebi Yapilan Islemler Sonug¢
EBAB Otomasyon
Sistemine Iyilestirilmeler
24 Numarali Diizenleyici ve | Yapild.
Onleyici Faaliyet Formuile | ADYU-KYT-LST-10
01 Bazi Tasarim Dosyalarinda Eksik 24.04.2016 Tarihinde Tasarim izleme Listesi ve
Bilgilerin Var Oldugu Goriillmiistiir tasarim Dosyalarinda Eksik | ADYU KYT-PLN-08
Bilgilerin Diizeltilmesi i¢gin | Tasarim Planlamasi
DOF Agilmistir Yapilarak 24.06.2016
Tarihinde Uygunsuzluk
Kapatildi
11.04.2016 Tarihinde Tiim | 1§ Tetkiklerde Cikan Bazi
. . Uygunsuzluklar I¢in Birim
: I¢ Tetkike Katilan Personel Sorumlular1 ve Yoneticileri
l¢ Tetkiklerde Cikan Bazi ve Kalite Gorevlilerine I¢ Tarafindan DOFler Acilmis
02 Uygunsuzluklara DOF’lerin Ag¢ilmadi Tetkikte Cikan

Goriilmistiir.

Uygunsuzluklar i¢in DOF’
lerin Agilmasi I¢in Egitimler
Verilmistir.

ve Agilan DOF’ler Yonetim
Temsilcisine Gonderilere
16.05.2016 Tarihinde
Uygunsuzluk Kapatildi.
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