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ADIYAMAN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

ADIYAMAN UNIVERSITESI KALITE TOPLULUGU TUZUGU

TOPLULUGUN ADI

Madde 1 — Toplulugun adi: Adiyaman Universitesi Kalite Toplulugu’dur. Toplulugun kisa ad1
KT Toplulugu’dur.

TOPLULUGUN MERKEZI
Madde 2 - Toplulugun Merkezi; Adiyaman Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi'dir.

KURULUS

Madde 3 - 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun 46. ve 47. Maddeleri uyarinca iiniversitelerin
Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi'nin yiiriitecegi hizmetleri diizenleyen 3 Subat 1984 tarih ve 18301
Sayil1 resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi’nin hiikiimleri ve Adiyaman Universitesi Ogrenci
Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi uyarinca, kalite alaninda iiniversitemiz dgrencilerini
bilgilendirmek, kalite alaninda uzmanlarin ve akademisyenlerin katilimiyla; egitim, seminer ve
konferans diizenlemek, 6grencilerimize, iiniversitemizde toplanti, konferans ve calistaylarda
diizenlemek amaciyla 29.12.2021 tarihinde Adiyaman Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 Biinyesinde Adiyaman Universitesi Kalite Toplulugu kurulmustur.

AMAC VE CALISMALAR

Madde 4- Adiyaman Universitesi Kalite Toplulugu Toplulugu’nun amaclari ve ¢alisma
alanlar.

4.1 Toplulugun amac1 tiniversitemiz Ogrencilerinde kalite kiiltiiriiniin  olusturularak,
yayginlagsmasini ve igsellestirmesini saglamak,

4.2 Universitemizde ders disinda yapabilecekleri faaliyetlerle kaliteye ilgi duyan {iniversitemiz
Ogrencilerini bir araya getirerek, bos zamanlarim1 degerlendirilmelerini, kalite bilincinin
gelismesini, sosyallesmelerini saglayarak, sorumluluk bilinci gelistirerek disiplin altinda ekip
caligmasi yapabilme yetenegini kazanimlarini saglamaktir,

4.3 Universitemizdeki dgrencilerin dilek, oneri ve isteklerini dile getirmek,
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4.4 Universitemizde iyilestirme ¢alismalari igin fikirler sunmak, kalite konusu ile ilgili diizenlenen
toplanti, calistay ve etkinliklerden Ogrencileri haberdar etmek ve Ogrencilere bu etkinliklere
katilmalarinda yardimei olmak,

4.5 Universitemiz dgrencilerinin katilimciligini saglayarak, iiniversite kaynaklarini daha etkin ve
verimli kullanmaya, siirecleri iyilestirmeye ve kaliteli hizmet sunmaya dayanan kurum
kiiltliriiniin olusturulmasina katki saglamak.

AKADEMIiK DANISMAN Madde 5 —

5.1. Adiyaman Universitesi 6gretim elemanlar1 arasindan Adiyaman Universitesi Kalite Toplulugu
Yo6netim Kurulu'nun 6nerisi tizerine Topluluga Rektorliikge bir akademik danigman belirlenir.

5.2. Akademik danisman topluluk faaliyetlerini denetler ve faaliyetlerin yiiriitiilmesine yardimci
olur.

5.3. Akademik danigsman; gerekli gordiigiinde Y onetim Kurulu'na katilir ve kurula bagkanlik yapar.

5.4. Akademik danigman toplulugun; para, malzeme, yer v.d. ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in
gerekli idari islemlerin yerine getirilmesine yardimci olur.

UYELIK Madde 6 —

Topluluga iiyelik basvurusu Adiyaman Universitesi Rektorliigii Saghk, Kiiltiir Ve Spor Daire
Baskanlig Topluluk Uye Tamitim Formu ile yapilir. Bagvurusu Topluluk Danismani, Akademik
Damsman ve Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkam tarafindan onaylanan kisi topluluk iiye defterine
kaydedilir. Uyelik basvurusunda dgrenci kimliginin ibrazi veya basvuru formuna eklemek iizere
fotokopisi istenir.

UYELIKTEN AYRILMA Madde 7 -

Her iiyenin Topluluktan ayrilma hakki vardir. Ayrilma dilek¢esinin Yo6netim Kurulu'na
ulagmasiyla iiyelik haklar1 diiser. Adiyaman Universitesi ile iliskisi kesilen iiyelerin Toplulukla
da iligkisi kendiliginden kesilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI VE UYELIKTEN CIKARMA Madde 8-

8.1. Toplulugun amagclariyla bagdasmayan tavir ve davranig sergileyen ve yeterince aktif
olmayanlarin liyeligi, Yonetim Kurulu karariyla askiya alinabilir.

8.2. Uyelerin; .

a- Kendisine verilen gorev ve yetkileri kotiiye kullanmast,
b- Belgelerde usulsiizliik yapmasi,

c- Toplulugun galismasini engelleyici faaliyetler gdstermesi,

d- Gegerli bir mazeret olmaksizin Topluluk faaliyetlerine bir egitim-6gretim yili boyunca hig
katilimda bulunmamasi, hallerinde Yonetim Kurulu karart ile tiyelikten ¢ikarilabilirler.
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8.3. Yonetim Kurulu karari ile iiyelikten ¢ikarilanlara durum topluluk ilan panosunda ilan edilmek
veya 0grencisi oldugu boliim sekreterligine bildirilmek suretiyle teblig edilir. Topluluktan ¢ikarilan
durumdan haberdar olduktan sonra itirazin1 Genel Kurulda goriisiilmek tizere dilek¢eyle Yonetim
Kuruluna bildirmelidir. Se¢im donemlerine bir 45 giinden kisa siire kala yapilan itirazlar
degerlendirmeye alinmaz. Aksi takdirde itiraz hakkini kaybeder.

8.4. Topluluktan ¢ikarilan {iye en geg 15 giin igerisinde itirazin1 Genel Kurulda goriisiilmek tlizere
dilek¢eyle Yonetim Kuruluna bildirmelidir. Aksi takdirde itiraz hakkini kaybeder.

BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 9- Topluluk bagkani;

9.1. Bagkan Yonetim Kurulu tarafindan kendi {iyeleri arasindan bir y1l i¢in segilir.
9.2. Yonetim Kuruluna baskanlik eder.

9.3. Gerek Topluluk gerekse Yonetim Kurulu adina Toplulugu resmi, 6zel, gergek ve tiizel kisilere
ve idari Kurullara kars1 temsil yetkisine sahiptir.

9.4. Mali ve idari taahhiitlerde Yonetim Kurulu'nun onayimi alir ve imza yetkisine sahiptir.

9.5. Topluluk ¢aligmalarini koordine etmek, c¢alisma plani1 yaparak Yonetim Kuruluna sunmak
ayrica toplulugun gelismesine katki saglamakla ytikiimliidiir.

9.6. Donem sonunda Toplulugun biitiin belgelerini yeni yonetime devretmede gorevli ve aracidir.

9.7. Acil durumlarda Yo6netim Kurulu'nu toplantiya ¢agirir.

BASKAN YARDIMCILARININ GOREV VE YETKILERI Madde 10 -
10.1. Baskan Yardimcilar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
10.2. Bagkanin yoklugunda gorevlendirilen baskan yardimcisi bagkana vekalet eder.

10.3. Baskan Yardimcilari, Baskana gorevlerinde yardimer olurlar.

TOPLULUK ORGANLARI
Madde 11 - Topluluk Organlar1 sunlardir:
11.1. Genel Kurul

11.2. Yonetim Kurulu
11.3. Denetleme Kurulu
11.4. Disiplin Kurulu

GENEL KURUL Madde 12-
12.1. Genel Kurul, Toplulugun dogal ve aktif iiyelerinden olusur.

12.2. Genel Kurul toplantilarinda tiim tiyeler oy kullanma hakkina sahiptir.
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12.3. Genel Kurul egitim-6grenim yilinin ilk yarisinda, Y&netim Kurulu'nun Universite
yOnetimince uygun goriilen yerlerde yapilacak yazili duyuru yoluyla veya Genel Kurula katilma
hakki bulunan iiyelerin iigte birinin ¢agrisi ile Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi yer ve tarihte
toplanur. Ilk toplantida yeter say1 saglanmazsa ilk toplant: tarihinden sonraki hafta ayni giin, yer ve
saatteki ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Topluluk
Yonetim ve Denetleme Kurullari tiye tam sayilari toplaminin iki katindan asag1 olamaz.

12.4, Yonetim Kurulu'nun ve Denetleme Kurulu'nun ¢agrisi ya da toplam iiye sayisinin {igte biri
(%33) ilgili konuyu belirten imzal1 bir dilekgesi ile Genel Kurul olaganiistii toplanir.

12.5. Giindemi; olaganiistii toplant1 ¢agrist yapan iiyelerin yazili olarak bildirilen taleplerini de
icerecek sekilde Yonetim Kurulu belirler. Genel Kurul toplantisina katilan en az bes liyenin yazili
basvurusu ile divana iletilen taleplerin giindeme alinip alinmamasma Genel Kurula katilanlar
tarafindan karar verilir. Oylamaya katilanlarin tigte birinin uygun gérmesi ile konu giindeme alinir.
12.6. Genel Kurul;

12.6.1. Toplulugun en yetkili karar organidir. Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulunu olusturur.
12.6.2. Adaylar se¢ime liste halinde katilir. Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in oylar listeye verilir.

12.6.3. Yonetim Kurulu kararlarimi da dikkate alarak tliziik hiikiimleri dogrultusunda gereken
kararlar1 alir,

12.6.4 Uyelikten ¢ikarmayla ilgili itirazlar1 inceler.

12.6.5. Yonetim ve Denetleme Kurulu ¢aligma donemi raporlarini inceleyerek bu kurullarin ibra
edilip edilmemesine karar verir.

12.7. Genel Kurulun belirleyecegi bir Bagkan ve iki katipten olusan ii¢ kisi ve Akademik
Danigsmandan olusan 4 kisilik Divan Kurulu belirlenir.

12.8. Toplantinin idaresi Divan Kurulunun sorumlulugundadir.
12.9. Divan Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

12.9.1. Genel Kurul toplantilarin1 giindeme uygun olarak yonetir. Giindeme alinmasi talep edilen
konulari {iyelerin oyuna sunar.

12.9.2. Segimlerin uygun sekilde yapilmasini saglar,
12.9.3. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar ve toplantinin seyrini bir tutanakla belirler.
12.10. Tiiziik degisiklikleri Genel Kurul’da nitelikli cogunlugun evet oyuyla (2/3) yapilir.

YONETIM KURULU Madde 13-

13.1. Yonetim Kurulu Genel Kurul iiyelerince segilen dokuz asil, alti Yedek iiyeden olusur.
Yonetim Kurulu tiyeleri aktif iiyelerin katilimiyla secilir, secim gizli oy, agik tasnif ile yapilir.

13.2. Bosalan aktif tiyeliklerin yerini yedek iiyeler alirlar. Yonetim Kurulu iiye sayisi yedek
tiyelerin de gelmesinden sonra Yo6netim Kurulu {iye tam sayisinin yarisindan asagi diiserse on bes
(15) giin igerisinde Baskan, Yo6netim Kurulu iiyelerini olaganiistii toplantiya ¢agirir.

13.3.  Yonetim Kurulu Goérev ve Yetkileri ile Calisma esaslar1 sunlardir;




. ADIYAMAN UNIVERSITESIi-(ADYU)
. © | ADIYAMAN UNIiVERSITESI KALIiTE TOPLULUGU
N/ TUZUGU

ADyy
gan

2006

13.3.1. Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda gereken kararlari alir,
13.3.2. Ik toplantisinda, kendi iginden bir yillik siire i¢in Baskan ve Baskan Yardimcilarini seger.

13.3.3. Toplulugu, baskan ve yardimcilar1 araciligiyla temsil etmek ya da gerektiginde diger
iiyelere yetki vermek,

13.3.4. Calisma donemi sonunda, ¢alisma raporunu hazirlayarak Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi
Baskanligi’na yazili olarak sunar,

13.3.5. Topluluk calisma esaslarinda gerekli gordiigli degisiklikleri ile i¢ isleyis yonetmelikleri
hazirlar ve Genel Kurula sunar,

13.3.6. Disiplin Kurulu 6nerisi ve raporu iizerine, iiyelik nitelik ve sartlarini yitiren amag ve hizmet
anlayisindan uzaklasan, tiiziik hiikkiimlerinde belirtilen disiplin su¢larindan herhangi birini veya
birkacini isleyen tiye hakkindaki raporu inceleyerek ve karara baglar.

13.3.7. Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve giindemlerini belirleyerek ilgili
Komiteler vasitastyla iiyeleri haberdar eder,

13.3.8. Olagan ve Olaganiistii toplantilar bir hafta 6nceden Yonetim Kurulu tarafindan duyurulur.
13.3.9. Topluluk Tiiziiglinlin degistirilmesine iliskin Genel Kurula tasarilar sunar.

13.3.10. Tiizlikte ongdriilen hiikkiimleri uygular,

13.3.11. Alinan biitiin kararlar1 akademik danigsmana bildirir ve danigmanin onayini alir,

13.3.12. Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlari bilgi ve/veya geregi i¢in Genel Kurula
sunar,

13.3.13. Yonetim Kurul toplantilarinda alinan kararlari ilgili Komiteler araciligiyla iiyelere bildirir,

13.3.14. Topluluga iiye olan 6grencilerle akademik kadro arasinda diyalogu saglar ve gerektiginde
Topluluk ¢alisma alani ile sinirh olarak iiyelerini temsil eder,

13.3.15. Yonetim ve hizmet konular1 dogrultusunda gorev yapacak Komiteleri kurar, ¢aligmalarini
denetler, raporlar1 hakkinda gereken kararlar1 alir, Komitelerin birbirleriyle iletisimini saglar ve
koordinasyon gorevini yiiriitiir,

13.3.16. Gegen calisma donemi Yonetim Kurulu'ndan gorevi (ve topluluk mal varligini) teslim alir
ve ayni bicimde gelecek donem Y onetim Kuruluna teslim eder,

13.3.17. Uye Kay1t Defteri, Genel Kurul Karar Defteri, Yénetim Kurulu Karar Defteri, Gelen ve
Giden Evrak Defteri, Gelir ve Gider Defteri, Demirbas Defteri ve Etkinlikler Defteri tutulmasini
saglar ve bunlar1t muhafaza eder,

13.3.18. Uyelik basvurularini degerlendirip, karara baglar ve ilgili Komiteler araciligiyla kisiye
bildirir,

13.3.19. Toplulugun gerekli biitiin ihtiyaclarini akademik danigmana bildirir.

13.3.20. Toplulugun ¢aligma alani ile ilgili gerekli diger islemleri ve uygulamalar1 yapar,

13.4.1. Gegerli bir mazereti olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina ii¢ kez iist liste katilmayan
Yo6netim Kurulu liyesinin iiyeligi sona erer.
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13.4.2. Yonetim Kurulu tliyesi istifasini bir hafta 6nce bildirmek durumundadir,

13.4.3. Herhangi bir sebepten dolay1 Yonetim Kurulu'ndan ayrilan iiyenin yerine ilk siradaki yedek
Y onetim Kurulu liyesi geger,

13.5. Toplantiya katilan her Yonetim Kurulu {iyesinin bir oy hakki vardir. Esitlik durumunda
Y 6netim Kurulu Bagkaninin oyu iki sayilir,

13.6. YoOnetim Kurulu'nun olusturmasi zorunlu olan Calisma Komiteleri sunlardir:
13.6.1. Yazi isleri Komitesi
13.6.2. Mali isler Komitesi

13.6.3. Basin ve Halkla iliskiler Komitesi
13.6.4. Sosyal ve Sportif Faaliyetler Komitesi

13.7. Her komitede, en az bir Y6netim Kurulu tiyesi bulunur. Komitelerde
Gorevlendirilen Yonetim Kurulu {iyeleri, bulunduklart komitenin sorumlusudurlar.

13.8. Her komitenin kag¢ kisiden olusacagi gereksinimler dikkate alinarak Yonetim Kurulunca
belirlenir.

YAZI ISLERI KOMITESI

Madde 14 -Yazi isleri Komitesinin gérev ve yetkileri sunlardir:

14.1. Toplulugun yazi islerini ytiriitiir.

14.2. Genel Kurul ve Yonetim Kurul toplantilarinda, Yazi Isleri sorumlusu rapor tutar.
14.3. Kurullarda alinan kararlar1 hazirladigi raporla tiim iiyelere sunar.

14.4. Uyeler ile ilgili yazisma ve formlar1 dosyalayarak saklar.

14.5. Hem baskanmn hem de baskan yardimcilarinin yoklugunda Yazi Isleri Sorumlusu onlara
vekillik eder.

14.6. Topluluga gelen ve giden evraklari kontrol altinda tutar ve diizenler.
14.7. Uyeler ve Yo6netim Kurulu arasindaki yazismalari diizenler.

14.8. Herhangi bir sebepten dolay1 Yazi isleri Komitesinden ayrilan {iyenin yerine ilk siradaki
yedek Yazi isleri iliyesi geger.

14.9. Gorev siiresi bir yildir.

MALI iISLER KOMITESI

Madde 15 - Mali isler Komitesi'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

15.1. Toplulugun gelir ve gider defterini tutar

15.2. Yonetim Kurulu'nun istegi lizerine gerekli belgeleri rapor halinde sunar.
15.3. Toplulugun mali hesaplarin1 diizenler.

15.4. Toplulugun demirbas esya defterini diizenler.
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15.5. Toplulugun kullanmasi i¢in verilmis demirbaslari, numaralari ile demirbas defterine yazar.
15.6. Faturalar ve gelir-gideri gosteren belgeleri diizenli olarak tutar.
15.7. Gerekli biitiin ihtiyaclar1 Yonetim Kurulu'na bildirir.

15.8. Herhangi bir sebepten dolay1 Mali isler Komitesi'nden ayrilan iiyenin yerine ilk siradaki yedek
Mali Isler Komite iiyesi gecer.

15.9. Gorev siiresi bir yildir.

BASIN VE HALKLA ILIiSKILER KOMITESI

Madde 16 - Basin ve Halkla iliskiler Komitesi'nin gérev ve yetkileri sunlardir:

16.1. Medya iliskilerini yiiriitiir ve yapilan faaliyetleri herkese duyurur.

16.2. Yonetim Kurulunca hazirlanan bildiri, afis, poster ve anketlerin geregince yapilmasini saglar.
16.3. Toplulugun tiye kayitlarin1 yapar ve yeni katilan tiyelere Topluluk hakkinda bilgi verir.

16.4. Her tiirlii basili materyalin diizenlenmesi, hazirlanmasi ve basilmasini saglar.

16.5. Das iligkilerin planlanmasini gergeklestirerek Toplulugun ismini ve faaliyetlerini duyurur.
16.6. Uyelerin sorun veya dileklerini yazili olarak aldiktan sonra Y&netim Kurulu'na sunar.

16.7. Herhangi bir sebepten dolay1 Basin ve Halkla iligkiler Komitesi'nden ayrilan iiyenin yerine
ilk siradaki yedek Basin ve Halkla iliskiler Komite {iyesi geger.

16.8. Gorev siiresi bir yildir.

SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLER KOMITESI
Madde 17 - Sosyal ve Sportif Faaliyetler Komitesi'nin gérev ve yetkileri sunlardir:
17.1. Her tiirlii soysal ve sportif faaliyetleri hazirlar, organize eder.

17.2. Uyelerden gelen istekler dogrultusunda faaliyetlere yonelik tasarilar hazirlar ve Yonetim
Kurulu'na sunar.

17.3. Topluluk tiyelerinin her faaliyete katilimini saglamak amaciyla kamuoyu faaliyeti yapar.

17.4. Saghk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin ve Rektorliigiin onayindan sonra, yapilacak
etkinlikler i¢in Topluluk adina destekleyici caligmalarini diizenler.

17.5. Herhangi bir sebepten dolay1r Sosyal ve Sportif Faaliyetler Komitesi'nden ayrilan liyenin
yerine ilk siradaki yedek Sosyal ve Sportif Faaliyetler Komite iiyesi gecer.

17.6. Gorev siiresi bir yildir.

DISIiPLIN KURULU Madde
18-

18.1. Disiplin Kurulu Genel Kurul iiyeleri tarafindan segilir.

18.2. Disiplin Kurulu, iig asil, iki yedek iiyeden olusur.
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18.3. Disiplin cezalari ile ilgili hazirladig1 raporu gerekgeleri ile Yonetim Kurulu'na sunar
18.4. Disiplin Kurulu her kosulda tarafsiz kalmak zorundadir.

18.5. Disiplin Kurulu'nun usulsiizlilk veya gorevi yerine getirmemesi durumunda Yonetim
Kurulu'nun onerisi tizerine Disiplin Kurulu Genel Kurulca fesh edilerek yeni Disiplin Kurulu
olusturulur.

18.6. Herhangi bir sebepten dolay1 Disiplin Kurulu'ndan ayrilan iiyenin yerine ilk siradaki yedek
disiplin Kurulu iiyesi gecer.

18.7. Gorev siiresi bir yildir.

DISIiPLIN CEZALARI Madde 19-

19.1. Disiplin cezalari; uyari, kinama, gegici olarak faaliyetlerden alikoyma ve Topluluktan ihragtir.
Uyari; yazili olarak dikkat cekmek; Kinama ise yazili olarak Kusur bildirmektir. Gegici olarak
faaliyetlerden alikoyma; tiyenin bir yila kadar uzaklastirilmasidir. Topluluktan ihrag ise iiyenin
stiresiz olarak Toplulukla iliskisinin Kesilmesi ve iiyelikten ¢gikarilmasidir.

19.2. Uyarma, Kinama ve Gegici olarak faaliyetlerden alikoyma cezalari, Yonetim Kurulu; ihrag
edilme cezasi ise Yonetim Kurulu karari iizerine akademik danigsmanin onayi ile verilir.

DENETLEME KURULU Madde 20 -
20.1. Denetleme Kurulu, Genel Kurul Uyeleri tarafindan segilir.
20.2. Denetleme Kurulu, {i¢ asil, iki yedek tiyeden olusur.

20.3. Toplulugun biitge ve hesap islemleri ile ilgili defter ve belgeleri her 6grenim dénemi sonunda
Mali isler Komitesi'nden alir, inceler ve dnerilerini bir raporla Yonetim Kurulu'na bildirir.

20.4. Denetleme Kurulu biitiin Kurullarin ve Komitelerin ¢aligsmalarini denetler ve bir rapor halinde
Genel Kurulda goriisiilmek tizere her ay Yo6netim Kurulu'na sunar.

20.5. Topluluk tiyelerinin ¢aligmalarin1 gézlemler ve bu dogrultuda Yonetim Kurulu'na rapor sunar.

20.6. Herhangi bir sebepten dolay1 Denetleme Kurulu'ndan ayrilan tiyenin yerine ilk siradaki yedek
Denetleme Kurulu iiyesi gecer.

20.7. Gorev siiresi bir yildir.

TOPLULUGUN FESHI
Madde 21 - Topluluk Genel Kurulu oy birligiyle aldig1 kararla kendini fesh etme yetkisine sahiptir.

TUZUK DEGISIKLIiGi
Madde 22-

22.1. Adiyaman Universitesi Kalite Toplulugu Tiiziigii icin, degisiklik onerilerinin Genel Kurula
yazili olarak sunulmasi gerekir
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22.2. Tiziikte degistirilmesi diisiiniilen madde ya da maddeler, Yonetim Kurulunca veya Genel
Kurul tyelerinin sayica en az dortte birinin Onerisi ve ligte ikisinin degistirilmesi lehinde oy
kullanilmasiyla degistirilebilir.

TUTULACAK DEFTERLER

Madde 23 - Toplulukta asagidaki Defterler tutulur.
23.1. Genel Kurul Karar Defteri,

23.2. Yonetim Kurulu Karar Defteri

23.3. Uye Kayit Defteri

23.4. Gelen-Giden Evrak Defteri

23.5. Demirbas Defteri

23.6. Gelir ve Gider Defteri

23.7. Etkinlikler Defteri

ONAY

Madde 26 — Adiyaman Universitesi Kalite Toplulugu Tiiziigii Adiyaman Universitesi
Rektorliikge onaylandiktan sonra yiiriirliige girer ve Topluluk faaliyetlerine uygulanir.




