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ORGANİZASYONDAKİ YERİ
:  Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanına bağlı görev yapar.

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· Adıyaman Üniversitesi Okul Öncesi Eğitimi Uygulama Anaokulu Müdürü,üniversitelerin Okul Öncesi Öğretmenliği lisans programından veya Çocuk Gelişimi lisans +pedagojik formasyon eğitimi almış, tercihen okul öncesi/çocuk gelişimi lisans eğitimine ek olarak okul öncesi /çocuk gelişimi lisansüstü programından mezun olmuş kişilerdir. Eğitim koordinatörü, yardımcılarından birisini mesul müdür ya da müdürün görevlerinden sorumlu anaokulu koordinatörüolarak görevlendirebilir.

· Anaokulu müdürü; kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlerle belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.

A) Müdürün Eğitsel Görevleri:

· Anaokulunun eğitim plan ve etkinliklerinin hazırlanmasında öğretmenlere rehberlik eder, hazırlıklarını inceler, planlarını imzalar, çalışmalarını denetler ve eğitim  koordinatörünün onayına sunar,
· Eğitim uzmanı ile birlikte Anaokulunun eğitim programlarını yürütülebilmesi için gerekli olan eğitim materyallerini belirleyerek, eğitim koordinatörünün onayına sunar ve gerekli onaydan sonar tedariki için Sağlık, Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığına bildirir,
· Aile eğitim ve katılım çalışmalarında eğitim koordinatörü ve eğitim uzmanı ile işbirliği yapar.

· Özel eğitim gereksinimi olan çocukların eğitimi için gerekli düzenlemeleri yapar,
· Anaokulunda yapılması planlanan bilimsel araştırmaları eğitim koordinatörü ile birlikte onaylar ve

· uygulamaları takip eder.

B) Anaokulu Müdürünün İdari Görevleri

· Anaokulunun işletilmesinde ve yönetilmesinde Sağlık, Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığı ile koordinasyonu sağlar,
· Anaokulunun işleyişinin düzenli yürütülebilmesi için gerekli evrakları tutar. 

· Çocuklara ilişkin kayıtların yapılmasını sağlar,
· Anaokulunun işleyişine yönelik güncellenen yönetmelik ve yönergeleri takip eder ve personele duyurur,
· Anaokulu personelinin performans değerlendirmesinde eğitim koordinatörü ile işbirliği içinde çalışarak personel ile ilgili iş ve işlemleri yürütür,
· Anaokulu bina ve tesislerinin kullanımı, bakımı, temizliği, iç ve dış güvenliğinin sağlanması yönünde ihtiyaçları belirler, gerekli önlemleri alır ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bildirir,
· Anaokulundaki her türlü araç gerecin kullanılması, bakımı ve onarımı için gerekli önlemleri alır,
· Anaokulundaki çocukların kurum içindeki sağlığını tehdit eden durumları ailelere ve Sağlık, Kültür ve Spor Daire BaĢkanlığına bildirir ve gerekli önlemleri alır,
· Anaokulundaki çocukların sağlıklı, yeterli ve dengeli beslenebilmeleri için gerekli koşulları sağlar.

· Çocukların rutin sağlık kontrollerinin yapılmasına liderlik eder,
· İdare Kurulu’nun sekretaryasından sorumludur,

· Ayrıca gerekli olduğu taktirde birimi ile ilgili ISO 9000:2015 prosedürlerinin (içeriğinde talimat ve formların) değişikliği ile ilgili/yeni doküman oluşturmakla ilgili talepte bulunmak, bu dokümanların güncelliğini korumasını sağlamak,
· Tüm çalışmalarını görev tanımlarına ve ISO 9001:2015 Kalite Güvence Sistemi prosedürlerine uygun olarak gerçekleştirmek, birimindeki tüm personelin de aynı prensiple görev yapmasını sağlamak ve uygulamaları denetlemek,
· Verilecek benzeri nitelikteki görevleri yürütmek,

· Okul Öncesi Eğitimi Uygulama Anaokulu Müdürü görevlerinden dolayı SKS Daire Başkanına karşı sorumludur.
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